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Aviz
la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
unor acte legislative
(nr.353 din 10.08.2016)

Comisia drepturile omului si relatii interetnice a examinat proiectul de Lege
nr.353 din 10.08.2016 pentru modificarea si completarea unor acte legislative.

Unul dintre obiectivele proiectului constituie eliminarea carnetelor de munca
si desfiintarea obligatiei pentru agentii economici de a prezenta statele de personal
catre Inspectoratul de Stat al Muncii prin operarea modificarilor de rigoare in Art.
V din proiect la Codul fiscal, Legea nr. 489/1999, Legea nr. 1593/2002, Codul
muncii, Legea nr. 73/2015, Legea nr.1585/1998, Codul contraventional).

Abrogarea tuturor normelor ce reglementeazad institutia carnetului de
munca, in lipsa unui mecanism alternativ de justificare, va atrage dupa sine fapte
de coruptie aferente procesului justificarii de catre salariat a experientei
profesionale, in special pentru accederea in anumite profesii ce stabilesc censuri
concrete de vechime generala si speciald, in baza cirora se stabilesc sporuri si
suplimente pentru vechimea in munca, se calculeazid pensia pentru limita de
virsta pentru perioadele de activitate pina in anul 1999.

In cazul rezilierii contractului individual de muncid din initiativa
angajatorului, cu abateri de la legislatia muncii, prin abrogarea prevederilor art.
66 al Codului muncii, care stipuleaza ca inscrierile cu privire la motivele incetarii
contractului individual de munca se efectueaza in stricta conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, indicindu-se articolul, alineatul, punctul si litera
corespunzatoare din lege, persoana concediatd va pierde posibilitatea de a
confirma asemenea fapt in instanta de judecata.

In cazul incetarii contractului individual de munca din initiativa salariatului,
pentru motive de care legislatia leaga posibilitatea acordarii unor inlesniri si -
avantaje, fara efectuarea inscrierii cu privire la incetarea contractului individual
de munca cu indicarea acestor motive in'carnetul de munca, angajatul, la fel va fi
lipsit de posibilitatea de a dovedi asemenea fapt in instanta de judecata.

La incetarea contractului individual de munca fara restituirea carnetului de
munca in ziua eliberarii din serviciu, salariatul va fi lipsit de dreptul de a fi
remunerat pentru tot timpul absentei fortate de la lucru, cauzate de



imposibilitatea angajarii la altd unitate dupa eliberarea din serviciu, iar in caz de
litigiu va fi lipsit de posibilitatea de a confirma asemenea fapt in instanta de
judecata.

Lipsa carnetului de muncd nu va permite Agentiei de Ocupare a Fortei de
Munca sa stabileasca marimea ajutorului de somaj, cuantumurile carora se
stabilesc reiesind din salariul mediu lunar primit in ultimele 3 luni remunerate,
care au o vechime in munca de pina la 10 ani, de la 10 ani pind 15 ani si o
vechime in munca peste 15 ani.

Din practica altor state ca Ungaria de ex. a fost demonstrata deficienta
acestor masuri, pe motivul lipsei unui sistem alternativ de evidenta a informatiei
adaptat si functional, fapt care a determinat reintroducerea institutului carnetului
de munca. Din acest considerent, se constatd ca carnetele de munca nu pot fi
abrogate fara instituirea unui sistem de evidenta alternativ, sigur si functional.

Prin abrogarea prevederilor lit. c), alin. (2) al art. 10 din Codul muncii si
anularea obligativitatii angajatorului privind aprobarea in prima luna a fiecarui an
calendaristic a statelor de personal ale entitatii si prezentarea unui exemplar, in
forma scrisa sau electronicd, inspectiei teritoriale de munca in a carui raza de
competenta este amplasata entitatea, va fi favorizatda munca la negru si achitarea
salariilor in plic.

Tinind cont de cele relatate, membrii Comisiei drepturilor omului si relatii
interetnice au decis sd propuna dezbaterea proiectului de lege nr.353 din
10.08.2016 in cadrul sedintei plenare a Parlamentului, doar cu conditia excluderii
art.V din continutul acestuia.

Vladimir TURCAN,
esedintele Comisiei
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