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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii cu privire la oamenii de creatie si la
uniunile de creatie, nr. 21 din 01 martie 2013

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articolul I. — Legea cu privire la oamenii de creatie si la uniunile de creatie,
nr. 21 din 01 martie 2013 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.64-
68, art. 201), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 2, dupa notiunea ,,activitate de creatie in domeniul literaturii,
artei si al jurnalismului” se introduce o notiune noua cu urmatorul cuprins:
windemnizatia de merit- formd de sprijin banesc, din bugetul de stat, ce se

acorda pe viata personalitdtilor notorii care au implinit virsta de 60 de ani si sunt
rezidenti in Republica Moldova;”.

2. Dupa capitolul IV se introduce un capitol nou, Capitolul V cu urmatorul
cuprins:

»Capitolul V
Indemnizatia de merit
Articolul 23. Instituirea indemnizatiei de merit
Se institule indemnizatia de merit pentru realizdri deosebite si pentru
recompensarea unei activitdti de notorietate in urmatoarele domenii ale culturii:
creatiei muzicale, creatiel interpretative, creatiei cinematografice, creatiei literare,
artei plastice, artei teatrale, arhitecturii, patrimoniului cultural national, mobil si
imobil.
Articolul 24. Acordarea indemnizatiei de merit
Indemnizatia de merit se acorda personalitatilor de prestigiu din domeniile
enuntate la art.23, rezidente in Republica Moldova.
Articolul 25. Propunerile pentru acordarea indemnizatiei de merit
Propunerile pentru acordarea indemnizatiei de merit se Intocmesc anual de
catre Ministerul Culturii si se inainteazd pentru nominalizare Comisiei nationale
pentru acordarea indemnizatiei de merit, denumitd in continuare Comisia nationala.
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Articolul 26. Constituirea Comisiei nationale

(1)Prin prezenta lege se infiinteazd Comisia nationald, compusa din
presedintele Comisiel parlamentare culturd, educatie, cercetare, tineret, sport si
mass-media, presedintele Comisiei parlamentare protectie sociald, sanitate si
familie, ministrul culturii, ministrul finantelor, presedintele Uniunii Artistilor
Plastici, presedintele Uniunii Arhitectilor, presedintele Uniunii Cineastilor,
presedintele Uniunii Compozitorilor si Muzicologilor, presedintele Uniunii
Muzicienilor, presedintele Uniunii Teatrale, presedintele Uniunii Scriitorilor,
presedintele Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

(2)Regulamentul de functionare a Comisiei nationale, precum si criteriile de
atribuire a indemnizatiei de merit se stabilesc prin prezenta lege (anexa nr.l si
anexa nr.2).

Articolul 27. Cuantumul si numarul indemnizatiei de merit

(1)Cuantumul lunar al indemnizatiei de merit este egal cu un salariu mediu pe

economie $i este neimpozabil.

(2)Numarul total al indemnizatiei de merit se stabileste de Comisia nationala.

(3)Numarul de indemnizatii de merit acordate anual se stabileste prin legea

bugetului de stat;

(4)Suma necesard pentru achitarea indemnizatiilor de merit se suporta de la
bugetul de stat.”.

Capitolul V ,, Dispozitii finale” devine Capitolul V1.
3. Se completeaza in final cu anexele nr.1 si nr.2, cu urmétorul cuprins:

,2Anexa nr.1

Regulamentul de functionare a Comisiei nationale pentru acordarea
indemnizatiei de merit

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Componenta Comisiei nationale
(1)Comisia nationala este compusa din:
a) Presedintele Comisiei parlamentare cultura, educatie, cercetare, tineret, sport

sl mass-media;
b) Presedintele Comisiei parlamentare protectie sociala, sanatate si tamilie;
¢) Ministrul Culturii;
d) Ministrul Finantelor;



e¢) Presedintele Uniunii Artistilor Plastici;

f) Presedintele Uniunii Arhitectilor;

g) Presedintele Uniunii Cineastilor;

h) Presedintele Uniunii Compozitorilor si Muzicologilor;

1) Presedintele Uniunii Muzicienilor;

j) Presedintele Uniunii Teatrale;

k) Presedintele Uniunii Scriitorilor;

[) Presedintele Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

Articolul 2. Nominalizarea beneficiarilor de indemnizatie de merit

(1)Comisia nationald nominalizeaza personalititile de prestigiu din domeniile
enuntate la art.23 din prezenta lege, rezidente in Republica Moldova pentru
acordarea indemnizatiei de merit, pe baza propunerilor intocmite si inaintate de
catre Ministerul Culturii si a criteriilor de atribuire a indemnizatiei de merit.

(2)Hotéririle prin care Comisia nationald nominalizeaza personalitatile de
prestigiu ale culturii din Republica Moldova pentru acordarea indemnizatiei de
merit se Tnainteazd de catre secretariatul Comisiei nationale la Guvern, pentru a fi
luate in considerare la elaborarea legii anuale a bugetului de stat.

(3)Comisia nationald analizeazd si solutioneazd contestatiile privind
nominalizarile, in termen de 30 de zile de la data depunerii acestora la secretariatul
Comisiei nationale.

Capitolul II
SEDINTELE COMISIEI NATIONALE

Articolul 3. Modul de functionare a Comisiei nationale

(1)in vederea nominalizarii personalitatilor din Republica Moldova pentru
acordarea indemnizatiei de merit, Comisia nationala se intruneste lunar, in sedinte
ordinare, si, ori de cite ori este nevoie, in sedinte extraordinare, la solicitarea
presedintelui Comisiei nationale.

(2)Convocarea sedintelor Comisiei nationale se face de catre secretariatul
acesteia, cu cel putin 5 zile inainte de data sedintei.

(3)Sedintele Comisiei nationale se desfdsoard lunar la sediul Ministerului
Culturii.

Articolul 4. Participarea altor persoane la sedintele Comisiei nationale

La sedintele Comisiei nationale, la propunerea membrilor Comisiel nationale
pot fi invitate si alte persoane a céror participare este utild pentru adoptarea
hotaririlor de nominalizare a personalititilor din Republica Moldova pentru
acordarea indemnizatiei de merit.

Articolul 5. Sedintele Comisiei nationale



(1)Sedintele Comisiei nationale pot avea loc in prezenta a cel putin 2/3 din
membrii sal.

(2)Membrii Comisiei nationale care, din motive obiective, nu pot participa la
sedinta pot fi reprezentati de o persoand anume imputernicita in acest scop.

(3)Hotaririle de nominalizare a personalitatilor din Republica Moldova sunt
adoptate de Comisia nationald prin unanimitate de voturi a membrilor si
reprezentantilor prezenti la sedintele Comisiei nationale.

(4)Procesele-verbale ale sedintelor Comisiei nationale se redacteaza de
secretariatul acesteia intr-un registru special deschis in acest scop si se semneaza
de persoana care a condus lucrdrile sedintei.

Articolul 6. Alegerea presedintelui Comisiei nationale

Sedintele Comisiei nationale sunt conduse de presedintele acesteia, care va fi
ales in cadrul primei sedinte pe un termen de 1 an.

Capitolul HI
ACTIVITATEA EXECUTIVA SI DE SECRETARIAT A COMISIEI
NATIONALE

Articolul 7. Grupurile de lucru

(1)Comisia nationalda poate constitui grupuri de lucru pe domenii de
specialitate. Pentru domeniul artelor, grupurile de lucru sunt formate din
reprezentantii Uniunii Artistilor Plastici, Uniunii Arhitectilor, Uniunii Cineastilor,
Uniunii Compozitorilor si Muzicologilor, Uniunii Muzicienilor, Uniunii Teatrale,
Uniunii Scriitorilor, Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, Consiliului
National al Monumentelor Istorice.

(2)Grupurile de lucru analizeazd dosarele cu documentele depuse pentru
acordarea indemnizatiei de merit si verificd indeplinirea criteriilor prevazute in
anexa nr.2.

Articolul 8. Secretariatul Comisiei nationale

(1)Activitatea executivd si de secretariat, precum si logistica necesard
desfasurarii activitdtii Comisiei nationale sunt asigurate de Ministerul Culturii.

(2)Persoanele care vor asigura activitatea executiva si de secretariat a Comisiei
nationale si care constituie secretariatul acesteia sunt desemnate de presedintele
Comisiei nationale.

Articolul 9. Atributiile Comisiei nationale

(1)Secretariatul Comistei nationale indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) centralizeazi si difuzeaza membrilor Comisiei nationale, pentru a fi supuse
dezbaterii in cadrul sedintelor, propunerile de nominalizare pentru atribuirea
indemnizatiei de merit;



b) transmite membrilor Comisiei nationale convocdrile pentru sedintele
ordinare si extraordinare, precum si ordinea de zi a acestora si materialele ce
urmeaza a {1 supuse dezbaterii;

¢) intocmeste si tine evidenta proceselor-verbale ale sedintelor intr-un registru
special deschis 1n acest scop;

d) redacteaza hotaririle Comisiei nationale;

e) inainteazd Guvernului hotaririle de nominalizare adoptate de Comisia
national;

f) primeste si asigurd rezolvarea corespondentei adresate Comisiei nationale,
inclusiv a contestatiilor.

(2)Secretariatul Comisiei nationale indeplineste orice alte sarcini necesare
bunei desfasurari a activitatii Comisiei nationale.

Anexa nr.2

Criteriile de atribuire a indemnizatiei de merit

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Acordarea indemnizatiei de merit

(1)Indemnizatia de merit se acordd personalitatilor de prestigiu rezidente in
Republica Moldova, pentru realizari deosebite $i pentru recompensarea unei
activitati de notorietate in urmdatoarele domenii ale culturii: creatiei muzicale,
creatiel interpretative, creatiel cinematografice, creatiei literare, artei plastice, artei
teatrale, arhitecturii, patrimoniului cultural national, mobil si imobil.

(2)Indemnizatia de merit se acordd persoanelor nominalizate de Comisia
nationald, pe baza indeplinirii tuturor criteriilor de atribuire a indemnizatiei de
merit.

Articolul 2. Dreptul la plata indemnizatiei de merit

Persoanele nominalizate de Comisia nationala au dreptul la plata indemnizatiei

de merit incepind cu luna urmatoare celei in care beneficiarul a fost nominalizat de
aceasta comisie.

Articolul 3. Modul de plata a indemnizatiei de merit

(1) Ministerul Culturii va prevedea in bugetul propriu fondurile de la bugetul de
stat destinate acorddrii indemnizatiilor de merit.

(2) Plata indemnizatiei de merit se face lunar prin casieriile institutiilor culturale.

(3) In cazul uniunilor de creatie, fondurile vor fi distribuite beneficiarilor de
citre Ministerul Culturii, prin uniunile de creatie respective.

Articolul 4. Garantiile de acordare a indemnizatiei de merit



(1)Indemnizatia de merit se acorda, de reguld, pe viata.
(2) Comisia nationald poate revoca hotarirea de nominalizare pentru acordarea
indemnizatiei de merit in cazuri temeinic motivate.

Articolul 5. Documentele de atestare a criteriilor

()In vederea acordarii indemnizatiei de merit, potentialii beneficiari vor
depune la Ministerul Culturii urmatoarele documente:

a) curriculum vitae;

b) documentele care atestd indeplinirea criteriilor de atribuire a indemnizatiei de
merit;

¢) recomandarea institutiilor sau a uniunilor de creatie.

(2)Documentele prevazute la alin. (1) pot fi depuse pinad la data de 1 mai a
tiecarui an.

Articolul 6. Modul de examinare a dosarelor

(1)Documentele privind acordarea indemnizatiei de merit se transmit
secretariatului Comisiei nationale.

(2)Secretariatul Comisiel nationale analizeazd documentele depuse si verifica

indeplinirea cerintelor prevazute la art.5 alin.(1) din prezenta anexa.
(3)Daca se constatd ca sunt indeplinite cerintele previzute, documentele se
inainteazd Comisiel nationale care examineaza si decide.
Articolul 7. Beneficiarii indemnizatiei de merit

Indemnizatia de merit se poate acorda persoanelor care au implinit virsta de
60 de ani.

Capitolul I1
CRITERII DE ATRIBUIRE A INDEMNIZATIEI DE MERIT PENTRU
DOMENIUL CULTURII

Articolul 8. Domeniul creatiei muzicale

Criteriile de atribuire a indemnizatiei de merit in domeniul creatiei muzicale sunt
urmatoarele:

a) compozitii muzicale prestigioase in genurile: opera, balet, operetd, muzical;
muzicd simfonicd (simfonii, concerte); muzicd de camerd (cvartete, sonate,
lieduri); muzica corald; muzica usoara si jazz;

b) creatii muzicologice de anvergura cu profil: bizantinologic, istoriografic,
analiza creatie, eseistica, lexicografie, folcloristica, cronicd muzicala;

¢) premii nationale si internationale;

d) distinctii, medalii, decoratii, titluri;

e) prezente internationale;

f) participari la concursuri, jurii, festivaluri;

¢) vechime in domeniul creatiei;



h) discogratie;
i) lucrari tiparite;
) valoare public recunoscuta.
Articolul 9. Domeniul creatiei interpretative
Criteriile de atribuire a indemnizatiei de merit in domeniul creatiei interpretative
sunt urmatoarele:
a) prezenta prestigioasa pe podiumul de concert si scena teatrului de opera si
balet;
b) repertoriu vast- titluri, roluri;
¢) premiere - prime auditii;
d) turnee in strainatate;
e) premili, titluri, distinctii, decoratii;
f) vechime artistica;
g) discografie;
h) valoare public recunoscuta.
Articolul 10.Domeniul cinematografiei
Criteriile de atribuire a indemnizatiei de merit in domeniul cinematografiei sunt
urmatoarele:
a) numarul filmelor realizate din diferite genuri cinematografice;
b) vechimea neintrerupta in activitatea cinematografica,
¢) premii obtinute la concursuri si festivaluri cinematografice internationale;
d) distinctii nationale si internationale;
e) activitate publicistica si titluri stiintifice In domeniul de specialitate.
Articolul 11.Domeniul literar
Criteriile de atribuire a indemnizatiei de merit in domeniul literar sunt
urmatoarele:
a) opere literare de valoare public recunoscuta;
b) premii ale Uniunii Scriitorilor din Republica Moldova;
¢) premii nationale si internationale;
d) traduceri in strdinatate;
e) distinctii, medalii, decoratiuni, titluri;
) participari la concursuri, jurii, festivaluri;
g) vechime in domeniul creatiei literare;
h) lucriri editate;
i) recenzii si cronici la cartile publicate, semnate de critici de prestigiu si
aparute in reviste literare si culturale.

Articolul 12. Domeniul arhitecturii



Criteriile de atribuire a indemnizatiei de merit in domeniul arhitecturii sunt
urmatoarele:

a) merite deosebite confirmate prin: concursuri publice nationale si

internationale;

b) premii ale Uniunii Arhitectilor din Republica Moldova;

c) merite deosebite in creatia de arhitecturd si urbanism, confirmate de

organizatiile profesionale din tara si de peste hotare.
Articolul 13. Domeniul artei plastice

Criteriile de atribuire a indemnizatiei de merit in domeniul artei plastice sunt
urmatoarele:

a) premii acordate de Uniunea Artistilor Plastici din Republica Moldova sau de
alte institutii nafionale abilitate, fundatii sau asociatii nationale si internationale
recunoscute;

b) premii internationale la concursuri recunoscute (bienale, trienale) sau
academii internationale;

¢) distinctii, titluri nationale si internationale;

d) activitate expozitionala recunoscutd de critica de specialitate din tara si din
strainatate;

e) materiale de specialitate publicate (critica de artd, articole in reviste de
specialitate).

Articolul 14. Domeniul teatrului

Criteriile de atribuire a indemnizatiei de merit in domeniul teatral sunt
urmatoarele:

a) valoare artistica recunoscutd public;

b) vechime in activitatea teatrala si cinematografica;

¢) premii obtinute in concursuri si festivaluri teatrale si cinematogratice;

d) distinctii nationale si internationale;

e¢) turnee de prestigiu in tard si in striinatate;

f) materiale de specialitate publicate (critica de arta, articole in reviste de

specialitate).
Articolul 15. Domeniul patrimoniului cultural national, mobil si imobil
Criteriile de atribuire a indemnizatiei de merit in domeniul patrimoniului
cultural national, mobil si imobil, sunt urmatoarele:

a) merite deosebite in domeniul cercetdrii, evidentei, conservarii, restaurarii si
punerii in valoare a monumentelor istorice;

b) merite deosebite in domeniul evidentei, protejarii, cercetdrii, conservarii,
restaurdrii si punerii in valoare a bunurilor culturale mobile, in scopul cunoasteril,
educarii si recredrii;

¢) publicarea de materiale de specialitate;



d) titluri stiintifice in domeniul patrimoniului cultural national, mobil si imobil;
e) distinctii nationale si internationale;

f) premii obtinute;

g) vechimea neintrerupta in activitatea de specialitate;

h) inventii st inovatii iIn domeniul de activitate.".

Articolul II. — Dispozitii finale

(1) Guvernul in termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

(2) Anexele nr.1si nr.2 fac parte integrantd din prezenta lege.

Presedintele Parlamentului



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii cu privire la
oamenii de creatie si la uniunile de creatie, nr. 21 din 01 martie 2013

Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii cu privire la
oamenii de creatie si la uniunile de creatie, are drept scop instituirea indemnizatiei
de merit, care se acordd personalitétilor de prestigiu din domeniul culturii, rezidenti
ai Republicii Moldova, care au implinit varsta de 60 de ani, pentru realiziri
deosebite si pentru recompensarea unei activitdti de notorietate.

Proiectul de lege reglementeaza modul de acordare, cuantumul si numarul de
indemnizatii, precum si constituirea Comisiei nationale pentru acordarea
indemnizatiei de merit.

in Regulamentul de functionare a Comisiei nationale pentru acordarea
indemnizatiei de merit, care este parte a prezentului proiect de lege (anexa nr.1),
se reglementeazd componenfa, modul de functionare, atributiile Comisiei
nationale, modul de nominalizare a beneficiarilor.

Criteriile de atribuire a indemnizatiei de merit (anexa nr.2) reglementeaza
dreptul la plata, modul de plata, garantiile de acordare a indemnizatiei de merit,
documentele de atestare a criteriilor de atribuire, modul de examinare a dosarelor.
Capitolul 2 al anexei nr.2 reglementeaza criteriile de atribuire a indemnizatiei de
merit pe domenii: domeniul creatiei muzicale, domeniul creatiei interpretative,
domeniul cinematografiei, domeniul literar, domeniul arhitecturii, domeniul artei
plastice, domeniul teatrului, domeniul patrimoniului cultural national, mobil si
imobil.

In proiect se propune un cuantum lunar al indemnizatiei de merit egal cu un
salariu mediu pe economie, stabilit de Guvern, neimpozabil. Numarul total al
indemnizatiei de merit se va stabili de Comisia nationala. Numarul de indemnizatii
de merit acordate anual se va stabili prin legea bugetului de stat. Suma necesara
pentru achitarea indemnizatiilor de merit se suportd de la bugetul de stat. De
asemenea, se propune ca Ministerul Culturii sda prevada in bugetul propriu
fondurile de la bugetul de stat destinate acordarii indemnizatiilor de merit. In anul
2014 pentru acordarea indemnizatiei de merit pentru 100 de personalitati de
prestigiu este nevoie de 4 320 000 lei.

Argumentare

Din nefericire, transformarile sociale din ultimele doud decenii au afectat in
primul rand cultura si oamenii de creatie. Intelectuali si oameni de culturd de mare
anvergurd, s-au pomenit marginalizati, impinsi la limita subzistentei, fara protectie
sociala sigura din partea statului R. Moldova. Marea lor majoritate primesc pensii
mici ori salarii mizere, ce nu le asigurd in nici un caz minimul necesar pentru
existentd, iar cei care reusesc sd-si tipareasca lucrarile, sa le inregistreze pentru
fondurile radioului si al televiziunii sau sa le plaseze In colectiile muzeale, dupa
ani de muncd si eforturi deosebite, doar rareori se pot bucura de retributii
simbolice.



Oamenii de creatie, de facto, nu beneticiazd de comenzi din partea
colectivelor artistice, teatrelor, muzeelor, cum se practicd in tarile Uniunii
Europene, SUA sau Canada de exemplu, deoarece institutiilor culturale nu li se
acorda fonduri din partea statului pentru achizitii de opere.

[n Republica Moldova nu este dezvoltatd (practic nu existd) piata de arta,
unde artistii cu nume notorii ar putea sd-si comercializeze operele de arta.
Oamenii de creatie sustin adesea din cont propriu activititi artistice de nivel
national si international, contribuind la buna imagine a tarii.

E de remarcat, cd dupd sine oamenii de creatie lasd un vast patrimoniu
cultural spiritual, care constituie o adevdratd bogdtie a statului. Specificitatea
profesiilor artistice, ca si rolul lor educativ, social si cultural invita colectivitatile sa
intervind pentru sustinerea oamenilor de creatie. Aceasta sustinere este mai mica
sau mai mare In functie de tard, dar, in Europa, politicile culturale de sustinere a
oamenilor de creatie sunt peste tot in vigoare, chiar daci ele sunt foarte diverse in
modurile de interventie si sustinere. Fara sustinere publici, unele sectoare, printre
care, in primul rand, creatia artisticd si creatorii nu si-ar gasi existenta in cadrul
strict al pietii. Interventia publica se situeaza, in primul rand, in introducerea unui
cadru legislativ, apoi in punerea in practicd a unor ajutoare directe si indirecte.

In Franta, de exemplu, actorii, muzicienii, dansatorii sunt conform codului
muncii presupusi salariati. Ca salariafi, oamenii de creatie beneficiaza de o
protectie sociald asemanatoare cu cea a altor salariati In ce privesc remuneratiile,
concediile platite, somajul, asigurdrile de sanitate, stagiile de formare,
pensionarea, etc. Contractul de muncd in Anglia, asigurdrile de sdndtate in
Germania, casele de pensii In Franta, indemnizatiile de merit in Romania — iatad
doar céateva exemple de ajutoare directe si indirecte din partea statului, care sunt
relevante pentru modul de gestiune internd in baza legislatiel nationale.
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