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Proiect

LEGE
pentru modificarea unor acte normative

Parlamentul adopti prezenta lege organica.

Art. 1. - Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, cu
modificirile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 2 se completeazi cu urmétoarele notiuni:

remunerare - salariul obignuit care poate fi de bazi sau minim, cét si
orice alte avantaje, plitite direct sau indirect in bani sau in naturd, de citre
angajator angajatului peniru munca prestaté de acesta din urma;

munca egald - munca executat in cadrul acelorasi functii, conform
acelorasi calificiri, grad de pregitire profesionald si competenta salariatului,
precum si a calititii, complexititii si gradului de rdspundere pe care munca
prestatdi o implic# in relatia cu unul si acelasi angajator.

muncd de valoare egald - munca prestatd in cadrul functiilor sau
pozitiilor diferite, dar care este consideratd de valoare egald in baza acelorasi
calificiiri, grad de pregitire profesionali si competenta a salariatului, calititii,
complexititii si gradului de riispundere pe care munca prestaté o implicd, in
relatia cu unul si acelasi angajator.”

2, Articolul 7 se completeazi cu alineatul (41) cu urmétorul cuprins:

,(41) Angajatorul este obligat si informeze periodic, dar nu mai rar
decat o datd in 2 ani (cel tArziu in primul semestru al anului urmaétor celui de
gestiune), salariatii si/sau reprezentantii salariatilor cu privire la remuneratia
medie pe categorie de salariati sau de functii, defalcatd in functie de gen.”

Art. IL. — Codu! muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, cu

modific#rile ulterioare, se modifici dupd cum urmeaza:
' 1. Articolul 9 se completeazé cu lit. d1) cu urmatorul cuprins:

,d9) de a obtine, la solicitare, informatii cu privire la nivelurile de
remunerare, defalcat in functie de gen pentru categoriile de angajati care
presteazi muncé egald sau munca de valoare egald;”

2. Articolul 42! alineatul (2) se completeazi cu litera ) cu urmétorul
cuprins:

,,6) remuneratia medie pe categorie de salariati sau de functii,
defalcat# in functie de gen ".

3. Articolul 128 se completeazi cu alineatele (2?) si (22) cu urmaétorul
cuprins:

,(27) Angajatorul este obligat sd asigure egalitatea de remunerare intre

salariatii de gen masculin si cei de gen feminin, pentru o munc# de valoare
2



egald. Pentru a evalua daci salariatii presteazi o muncé de valoare egala se
vor lua in considerare urmaétorii factori:

a) natura muncii (atributiile functiei, volumul lucrului, efortul ete.);

b) formarea profesionali a salariatului (experienta, aptitudinile etc);

c¢) conditiile de munca.

(22) Angajatorul este obligat si informeze periodic, dar nu mai rar
decit o datii in 2 ani (cel trziu in primul semestru al anului urmétor celui de
gestiune), salariatii si/sau reprezentantii salariatilor cu privire la remuneratia
medie pe categorie de salariati sau de functii, defalcatd in functie de gen.”

4. Articolul 130 se completeazi cu alineatul (1*) cu urmétorul cuprins:

(11) Principiul plati egali se aplici fiecdrei componente a salariului de
bazi, a salariului suplimentar gi alte pliti de stimulare si compensare. - |

Art. III. - Articolul 10 alineatul (3) din Legea nr. 5/2006 cu privire la
asigurarea egalitiitii de sanse intre femei si béarbati, cu modificérile ulterioare,
se completeazi cu litera c¢t) cu urmétorul cuprins:

,c1) sd informeze periodic, dar nu mai rar decit o dati in 2 ani (cel
tArziu in primul semestru al anului urmaétor celui de gestiune), salariatii
si/sau reprezentantii salariatilor cu privire la remuneratia medie pe categorie
de salariati sau de functii, defalcati in functie de gen;”.

Art. IV — (1) Prezenta Lege intrd in vigoare la data publicirii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare a prezentei
legi, va aduce actele sale normative in concordanta cu prevederile legii.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA
la proiectul Legii pentru modificarea unor acte normative

Scopul si obiectivele proiectului de lege.

Prin semnarea Acordului de asociere UE-Moldova (iunie 2014),
ratificarea si intrarea in vigoare la 1 iulie 2016, Republica Moldova s-a angajat
in armonizarea legislatiei nationale la legislatia UE in domeniul ocupérii
fortei de munci, politicii sociale si egalitétii de ganse.

Aceste obiective sunt detaliate la art.31 si art.32, precum gi Anexa III
din Acordul de asociere UE-Moldova, inclusiv asigurarea transpunerii in
legislatia nationald a Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului
egalititii de sanse si al egalititii de tratament intre barbati gi femei in materie
de incadrare in munca si de munca. '

fn pofida angajamentelor asumate, cadrul legal national incd nu
prevede misuri de asigurare a transparentei salariate. Conform art.128 din
Codul Muncii, salariul este confidential. Articolele 91-94 din Codului muncii
statueazi conditiile de protectie a datelor personale ale salariatului, din care
derivi cu claritate regimul de confidentialitate a acestor date. Angajatorul este
obligat s& nu comunice unor terti datele personale ale salariatului fird acordul
scris al acestuia, cu exceptia cazurilor previizute de lege (art. 92 lit. a) din
Codul muncii). In plus, articolul 37 din Legea salarizdrii nr. 847/2002
prevede ci informaftia despre salariu se dezviluie doar cu acordul sau la
solicitarea angajatului, precum si in cazurile prevazute de lege.

Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal
apreciazi ci salariul se incadreazi in conceptul de date cu caracter personal
atunci cAnd se refer# la o persoand fizici determinat, in temeiul art. 3 al Legii
privind protectia datelor cu caracter personal. Deasemenea, situatia
economici si financiarid este expres atribuitd categoriei de date cu caracter
personal prin Hotdrire de Guvern privind aprobarea cerintelor fati de
asigurarea securitiiii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in
cadrul sistemelor informationale de date cu caracter personal nr. 1123 din
14.12.2010, Anexa nr., p. 3 (15). Asadar, conform legislatiei in vigoare,
angajatorul nu are voie si comunice tertilor informatii despre salariul unui
anumit angajat, dar poate comunica informatii despre niveluri salariate, pe
categorii de salariati, defalcat in functie de gen, far# identificarea salariatilor
respectivi.

Prin urmare, in conditiile in care legea nu cere informarea angajatilor
privind diferenta salarial dintre femei gi barbati la nivelul unui angajator, ci
interzice divulgarea informatiilor despre salariu, consideratd informatie
confidentiald prin Codul muncii, devine imposibil pentru angajati/angajate
sd cunoascy faptul ci sunt plititi/platite mai putin decét colegii/colegele lor
si facd aceeagi munca.

Totodats, legislatia nationald are lacune gi la definirea principiului
plati egali pentru muncd de valoare egald intre femei gi bérbati, nefiind
previzuti o serie de conditii legale pentru compararea unor munci daca sunt
sau nu de valoare egald. In pofida faptului cd acest principiu a fost
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reglementat atat prin Codul Muncii, Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalititii de sanse Intre femei gi barbati (art. 10), cat i Legea nr. 121/2012
privind asigurarea egalitiiii (art.7 alin. (2) lit. d), totugi acest principiu
riméne a fi stipulat intr-un mod neexplicit (nu este oferitd o definitie clard
nici pentru platd egal4, nici pentru munc# egald sau munca de valoare egald).
Astfel, simpla enuntare prin lege a unui principiu nu face ca realitatea sa se
fmbunititeascd si viata angajatelor si angajatilor sd devin mai echitabila.

Aditional, principiul plati egald pentru munca egald sau pentru munca
de valoare egald intre birbati si femei nu este prevazut in alte documente
importante care reglementeazd domeniul muncii.

Investigatiile realizate de organele competente abordeazd mai putin
diferentele salariale; Conform legislatiei nationale Inspectoratul de Stat al
Muncii este abilitat de a efectua controlul de stat privind respectarea
legislatiel muncii de cétre angajatori fie publici, fie privafi. in cadrul
controlului. Inspectoratul poate verifica si modul de retribuire a muncii, plata
egald fiind unul dintre principiile legale fundamentale privind retribuirea.
Experienta, insd, aratd ci verificirile Inspectoratului se rezumai la chestiuni
precum salariul minim garantat de stat, respectarea prevederilor contractelor
de munci si achitarea la timp a salariului, insi nu si diferentele salariale.

Asigurarea dreptului la platd egald pentru femei i birbati poate
intAmpina dificultdti in practica. Legislatia relevantd a UE, dar si legislatia
nationald interzic discriminarea directd gi indirectd bazati pe sex la
remunerare. Cu toate acestea, punerea in aplicare a acestor obligatii este
bazata pe strategia ,drepturilor individuale". Legislatia si practica judiciard in
materie de discriminare oferd un oarecare sprijin angajatului in formularea
unei plangeri in care se invoci discriminarea salariald prin inversarea sarcinii
probei atunci cind angajatul poate demonstra cd dansul are o remuneratie
mai micd comparativ cu un angajat de alf sex, care exercitd munci egald sau
muncid de valoare egald in aceeasi companie sau serviciu. Totusi, pentru a
identifica un comparator reclamantul trebuie s& aiba acces la informatia
privind remunerarea colegilor de munci si la informaftia privind
comparabilitatea muncii prestate de un anumit coleg. In realitatea cotidiana
de munci aceastd informatie este greu de gésit.

Din perspectiva politicilor publice, se impune o interventie
comprehensivi, autorititile urmand sa abordeze atit cauzele structurale ale
pietei muncii, cét gi cele atribuite angajatorilor. Aici ne referim la modificare
a cadrului legal relevant pentru principiul muncii egale si muncii de valoare
egald si pentru asigurarea transparentei salariale.

Principalele prevederi si elemente noi ale proiectului

Introducerea masurilor de transparentizare a sistemului de salarizare
si a obligativitatii fatd de tofi angajatorii de a utiliza un sistem de evaluarea
echitabila a functiilor. '

Definirea principiului platd egald pentru munca egald sau munci de
valoare egali. In legislatia Republicii Moldova nu este definit explicit
principiul platd egald pentru munci de valoare egald intre femei si barbati.



Desi acest principiu se regéseste in cadrul legal, lipseste o definire clara a
termenilor ce vizeaza principiul dat.

DREPTUL ANGAJATULUI DE A OBTINE INFORMATII
Aceastd m#suri constd In faptul cd angajatii au posibilitatea de a
solicita si obtine informatii cu privire la nivelurile de remunerare, defalcat pe
sexe, pentru categoriile de angajati care presteazi muncé egald sau munci de
valoare egali. Aceasts informatie trebuie s3 includa pe 1anga salariul de baza,
orice plati in naturd sau bonusuri sau pliti complementare sau variabile care
se adaugi salariului de baza.

OBLIGATIA ANGAJATORULUI DE A INFORMA REGULAT

Aceastd mésurd introduce obligatia legald a angajatorilor de a-si
informa in mod regulat proprii angajati, reprezentantii angajatilor si
partenerii sociali cu privire la remuneratia medie pe categorie de angajati sau
de functii, defalcata pe sexe.

Avind in vedere cele expuse, autorii, deputati ai Fracfiunii
parlamentare ,Partidul Actiune si Solidaritate, Blocul ACUM” propun
Parlamentului spre examinare si adoptare prezentul proiect de Lege.
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Doina GHERMAN,

Deputati in Parlamentul Republicii Moldova



