
Tabelul comparativ
la proiectul de lege pentru modificarea Legii ocrotirii sanatatii nr. 411/1995

Prevederile in vigoare Propunerile de modiflcare final Prevederile dupa modiflcare
Art I. - Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995 (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu 
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

Articolul 11. Inlesnirile pentru lucratorii 
medico-sanitari §i farmaceutici

(2) Absolvcnpi studiilor postuniversitare de 
rezidentiat §i ai invatamantului profesional tehnic 
postsecundar si postsecundar nontertiar medical 
§i farmaceutic care, imediat dupa absolvire, se 
angajeaza conform repartizarii Ministerului 
Sanatatii sau exercita independent profesiunea de 
medic in una dintre formele de organizare a 
activitatii profesionale prevazute de prezenta lege 
in ora§e §i sate (comune), inclusiv din 
componenta municipiilor Chisinau §i Balfi, cu 
exceptia celorlalte teritorii ale municipiilor 
respective, in primii 3 ani de activitate 
beneficiaza din contul bugetului de stat, prin 
intermediul prestatorului respectiv de servicii 
medicale ri farmaceutice, de dreptul la:

a) compensate a cheltuielilor pentru 
inchirierea locuinfei sau la locuinfa gratuita 
acordata de autoritatea administrate publice 
locale;

b) о indemnizatie unica in marime de 120 de 
mii de lei pentru medic! $i farmacisti si de 96 de 
mii de lei pentru personalul medical ri 
farmaceutic cu studii profesionale tehnice 
postsecundare, care se achita integral dupa 6 luni 
de activitate;

1. Articolul 11:
se completeaza cu alineatul (1 ’) cu urmatorul cuprins:
„(1 ’) Absolventii studiilor superioare de licenta in medicina, 

studiilor postuniversitare de rezidentiat si ai invatamantului 
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar 
medical si farmaceutic care si-au facut studiile pe locuri cu 
finantare de la bugetui de stat se angajeaza in campul muncii in 
baza repartizarii Ministerului Sanatatii si activeaza respectand 
termenul si conditiile stipulate la articolul 14 alineatul (5).”;

alineatul (2):
partea introductiva va avea urmatorul cuprins:
„(2) Absolventii studiilor superioare de licenta in medicina 

si studiilor postuniversitare de rezidentiat in primii 5 ani de 
activitate si ai invatamantului profesional tehnic postsecundar si 
postsecundar nontertiar medical si farmaceutic in primii 3 ani de 
activitate, absolventii institutiilor de invatamant similare din 
strainatate, acreditate in conditiile legii, indiferent de forma de 
invatamant - studii pe locuri cu finantare de la bugetui de stat 
sau cu taxa de studii, la angajarea in campul muncii in baza 
repartizarii Ministerului Sanatatii in institutii medicale publice 
din orase si sate (comune), inclusiv din componenta municipiilor 
Chisinau si Balti, cu exceptia celorlalte teritorii ale municipiilor 
respective, in spitale publice regionale, beneficiaza din 
mijloacele bugetului de stat in marimea si modul stabilit de 
Guvem, achitate prin intermediul angajatorului, de urmatoarele 
facilitatii:”

lit. b) va avea urmatorul cuprins:
,,b) indemnizatie pentru specialism studiilor de licenta in 

medicina, medici farmacisti in primii 5 ani de activitate de la 
repartizare, si pentru personalul medical §i farmaceutic cu studii 
profesionale tehnice postsecundar si postsecundar nontertiar in 
primii 3 ani de activitate de la repartizare;”

Articolul 11. Inlesnirile pentru lucratorii medico-sanitari §i 
farmaceutici

(l1) Absolventii studiilor superioare de licenta in medicina, 
studiilor postuniversitare de rezidentiat si ai invatamantului 
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar medical 
si farmaceutic care si-au facut studiile pe locuri cu finantare de la 
bugetui de stat se angajeaza in campul muncii in baza repartizarii 
Ministerului Sanatatii si activeaza respectand termenul si 
conditiile stipulate la articolul 14 alineatul (5);

(2) Absolventii studiilor superioare de licenta in medicina si 
studiilor postuniversitare de rezidentiat in primii 5 ani de activitate 
si ai invatamantului profesional tehnic postsecundar si 
postsecundar nontertiar medical si farmaceutic in primii 3 ani de 
activitate, absolventii institutiilor de invatamant similare din 
strainatate, acreditate in conditiile legii, indiferent de forma de 
invatamant - studii pe locuri cu finantare de la bugetui de stat sau 
cu taxa de studii, la angajarea in campul muncii in baza repartizarii 
Ministerului Sanatatii in institutii medicale publice din orase si 
sate (comune), inclusiv din componenta municipiilor Chisinau si 
Balti, cu exceptia celorlalte teritorii ale municipiilor respective, in 
spitale publice regionale, beneficiaza din mijloacele bugetului de 
stat in marimea si modul stabilit de Guvem, achitate prin 
intermediul angajatorului, de urmatoarele facilitatii:

a) compensate a cheltuielilor pentru inchirierea locuinfei sau 
la locuin{a gratuita acordata de autoritatea administrapei publice 
locale;

b) indemnizatie pentru specialism studiilor de licenta in 
medicina, medici si farmacisti m primii 5 ani de activitate de la 
repartizare, si pentru personalul medical §i farmaceutic cu studii 
profesionale tehnice postsecundar si postsecundar nontertiar in 
primii 3 ani de activitate de la repartizare;



c) compensare lunara a costului a 30 kW/ora 
de energie electrica compensare anuala a
costului unui metru cub de lemne al unei tone 
de carbuni, inclusiv in cazul incalzirii cu gaze.

(3) Absolventii studiilor postuniversitare de 
rezidentiat si ai invatamantului profesional tehnic 
postsecundar si postsecundar nontertiar medical 
si farmaceutic care si-au facut studiile in baza de 
contract beneficiaza de indemnizatiile si 
inlesnirile stipulate la alin. (2) din prezentul 
articol in cazul in care se angajeaza in campul 
muncii in baza repartizarii Ministerului Sanatatii 
§i activeaza respectand termenul si conditiile 
stipulate la art. 14 alin. (5).

alineatul (3) se exclude;

se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:
„(4) Lucratorii medico-sanitari §i farmaceutici cu studii 

superioare de licenta in medicina, cu studii postuniversitare de 
rezidentiat $i cu studii profesionale tehnic postsecundar si 
postsecundar nontertiar medical §i farmaceutic, angajati in 
cadrul institutiilor medico-sanitare publice din orase si sate 
(comune), inclusiv din componenta municipiilor Chisinau si 
Balti, cu exceptia celorlalte teritorii ale municipiilor respective, 
in spitale publice regionale, cu domiciliul aflat in afara localitatii 
de amplasare a institutiilor medico-sanitare publice unde 
activeaza, beneficiaza de compensarea cheltuielilor pentru 
naveta (deplasare tur retur de la domiciliul la locul de munca) 
din contul mijloacelor bugetului de stat in marimea si modul 
stabilit de Guvem, prin intermediul angajatorului.”

c) compensare lunara a costului a 30 kW/ora de energie 
electrica §i compensare anuala a costului unui metru cub de lemne 
§i al unei tone de carbuni, inclusiv in cazul incalzirii cu gaze.

(4) Lucratorii medico-sanitari §i farmaceutici cu studii 
superioare de licenta in medicina, cu studii postuniversitare de 
rezidentiat §i cu studii profesionale tehnic postsecundar si 
postsecundar nontertiar medical §i farmaceutic, angajati in cadrul 
institutiilor medico-sanitare publice din orase si sate (comune), 
inclusiv din componenta municipiilor Chisinau si Balti, cu 
exceptia celorlalte teritorii ale municipiilor respective, in spitale 
publice regionale, cu domiciliul aflat in afara localitatii de 
amplasare a institutiilor medico-sanitare publice unde activeaza, 
beneficiaza de compensarea cheltuielilor pentru naveta (deplasare 
tur retur de la domiciliul la locul de munca) din contul mijloacelor 
bugetului de stat in marimea si modul stabilit de Guvem, prin 
intermediul angajatorului.

Articolul 14. Obligafiunile profesionale 
generale raspunderea pentru incalcarea lor

(5) Dupa absolvirea studiilor, medicii, 
farmacistii si lucratorii medical! cu studii medii 
sint obligati sa activeze cel putin 3 ani conform 
repartizarii Ministerului Sanatatii.

1. La articolul 14, alineatul (5) va avea urmatorul cuprins: 
„(5) Dupa absolvirea studiilor, medicii, farmacistii si 

specialistii cu studii superioare de licenta in medicina sint 
obligati sa activeze cel putin 5 ani conform repartizarii 
Ministerului Sanatatii, iar absolventi studiilor profesionale 
tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar medical si 
farmaceutic sint obligati sa activeze cel putin 3 ani conform 
repartizarii Ministerului Sanatatii.”

(5) Dupa absolvirea studiilor, medicii, farmacistii si specialistii 
cu studii superioare de licenta in medicina sint obligati sa activeze 
cel putin 5 ani conform repartizarii Ministerului Sanatatii, iar 
absolventi studiilor profesionale tehnic postsecundar 
postsecundar nontertiar medical si farmaceutic sint obligati sa 
activeze cel putin 3 ani conform repartizarii Ministerului Sanatatii.

Art. II. -Dispozitii finale si tranzitorii
(1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in 

Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
(2) Persoanelor care au avut obligatia sa activeze 3 ani si au 

beneficial pana la intrarea in vigoare a prezentei legi de 
indemnizatii §i compensate anterior stabilite conform art. 11 
alin. (2) din Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, li se va achita 
platile restante conform prevederilor anterioare.

(3) Guvemul, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare 
a prezentei legi, va aduce actele sale normative in concordanta 
cu aceasta.


