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AMENDAMENT

la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 352 din
2023-10-04 pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

In conformitate cu prevederile art.59 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin

Legea nr.797-XIII din 2 aprilie 1996, prezint urmatorul amendament:

Legea nr. 352, din 2023-10-04 pentru modificarea Legii nr 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar se modifica

dupa cum urmeaza:
Art. I se completeaza cu punctul 1, dupd cum urmeaza:

1. Punctul 3 din art.16 se va completa cu urmatorul cuprins:

“In cazul personalului de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc din unititile
bugetare, sporul pentru performanta se acorda fara evaluarea performantei individuale.”

Art. IT se modifica si va avea urmatorul cuprins: —"Prezenta lege intra in vigoare la data
publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia Art.1 punctul 1, care va intra
in vigoare la 2 luni din data publicérii in Monitorul Oficial. Guvernul, in termen de 2 luni de
la data intrarii in vigoare a prezentei legi, va aduce actele sale normative in concordanti cu
prezenta lege.”
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Argumentare:

Sporul pentru performanta reprezinta o plata cu caracter de stimulare pentru
personalul care demonstreaza rezultate bune la locul de munca, precum si reprezinta
un instrument managerial de motivare a personalului performant. In acest sens,
exercitiul de evaluare a performantei si de stimulare a performantei demonstreaza
eficacitate atunci cand se aplica principiile managementului bazat pe rezultate cu
sistem clar de monitorizare si evaluare a performantei personalului in baza unor
indicatori de performanta prestabiliti. In acest sens, conform bunelor practici, in
grupul-tintd pentru evaluarea performantei individuale sunt incluse posturile ale caror
titulari realizeaza sarcini relevante realizarii misiunii si functiilor de baza ale unei
institutii.

Totodatd, in conformitate cu Conceptul privind sistemul unitar de salarizare,
aprobat in 2017,
https://mf.gov.md/sites/default/files/Conceptul%20privind%20sistemul %20unitar%
20de%20salarizare.pdf, se propunea ca sporul pentru performanta individuala sa fie
stabilit doar unor categorii de personal, unde performanta poate fi destul de usor
masurata si beneficiile sint net superioare costurilor legate de implementarea
procesului de evaluare a performantelor. in acest sens, evaluarea performantelor
cuprinde personalul de conducere si personalul de specialitate, cu exceptia
demnitarilor si a personalului de deservire tehnicd, auxiliar si muncitoresc. Conform
datelor, peste 97% din angajati care realizeaza activitiati de deservire tehnica sau
muncitoreasca din institutiile bugetare li se stabileste sporul de performanta in suma
de 10% din salariul de functie, ceea ce demonstreazi caracterul formal al procedurii. In
acest sens, initiativa propusa vine sa sporeasca eficienta utilizarii timpului
institutional al personalului de conducere, implicat in evaluarea personalului de
deservire tehnicd, auxiliar si muncitoresc, inclusiv prin redirectionarea resurselor care
devin disponibile spre alte activititi manageriale de valoare adaugata sporiti. In
unitdtile bugetare activeaza peste 30 mii de angajati in categoria personalului de
deservire tehnicd, auxiliar si muncitoresc sau aproximativ 17% din efectivul total de

unitati in sectorul bugetar.




