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AMENDAMENT

la proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 352 din
zozs-]^o-o4 pentru modificarea Legii nlr.27ol2or8 privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

in conformitate cu prevederile art.59 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin

l-egea nr.7q7-XIII din z aprilie 1996, prezint urmdtorul amendament:

Legea nr. 952, din 2o2g-1o-o4 pentru modificarea Legii nr zTolzorB
privind sisternul unitar de salarizare in sectorul bugetar se modifici
dupi cum urmeazi:

Art. I se completeazd cu punctul r, dupi cum urmeazd:

r. Punctul 3 din art.16 se va completa cu urmdtorul cuprins:

"in cazul personalului de deservire tehnicd, auxiliar gi muncitoresc din unitilile
bugetare, sporul pentru performanli se acordd {drd evaluarea performan{ei individuale."

Art. II se modificd Ei va avea urmitorul cuprins: -"Prezenta lege intrd in vigoare la data
publicdrii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu exceplia Art. r punctul t, care va intra
in vigoare la z luni din data publicdrii in Monitorul Oficial. Guvernul, in termen de z luni de
la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, va aduce actele sale normative in concordanli cu
prezenta lege."



Argumentare:

Sporul pentru performanld reprezinti o platl cu caracter de stimulare pentru

personalul care demonstreaz[ rezultate bune Ia locul de munci, precum gi reprezintd

un instrument managerial de motivare a personalului performant. in acest sens,

exerciliul de evaluare a performanlei gi de stimulare a performanlei demonstreaz[

eficacitate atunci c6nd se aplicd principiile managementului bazat pe rezultate cu

sistem clar de monitorizare gi evaluare a performanlei personalului in baza unor

indicatori de performanld prestabilili. in acest sens, conform bunelor practici, in

grupul-tintd pentru evaluarea performan{ei indMduale sunt incluse posturile ale cdror

titulari realizeazd sarcini relevante realizdrii misiunii 9i funcliilor de bazl ale unei

institutii.

Totodati, in conformitate cu Conceptul privind sistemul unitar de salarizare,

aprobat in zor7,

https://mf.gov.md/sites/default/files/Conceptul%zoprivind%zosistemul%zounitar%

zode%zosalarizare.pdf, se propunea ca sporul pentru performanla individualS si fie

stabilit doar unor categorii de personal, unde performanla poate fi destul de ugor

misuratd gi beneficiile sint net superioare costurilor legate de implementarea

procesului de evaluare a performanlelor. in acest sens, evaluarea performanlelor

cuprinde personalul de conducere gi personalul de specialitate, cu excep[ia

demnitarilor gi a personalului de deservire tehnicd, auxiliar Ei muncitoresc. Conform

datelor, peste 9796 din angajati care realizeazi activitdti de deservire tehnicd sau

muncitoreascd din institutiile bugetare li se stabilegte sporul de performanld in sumd

de ro% din salariul de func1ie, ceea ce demonstreaze caracterul formal al procedurii. in
acest sens, initiativa propusi vine si sporeasci eficienla utilizirii timpului

institulional al personalului de conducere, implicat in evaluarea personalului de

deservire tehnicd, auxiliar gi muncitoresc, inclusiv prin redireclionarea resurselor care

devin disponibile spre alte activitefl manageriale de valoare addugat[ sporitd. in
unitifile bugetare activeazi peste 30 mii de angajati in categoria persona]ului de

deservire tehnicd, auxiliar gi muncitoresc sau aproximativ t7% din efectivul total de

unit5li in sectorul bugetar.


