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In conformitate cu prevederile art. 73 din Constitutia Republicii
Moldova si art. 47 din Regulamentul Parlamentului se {nainteaza cu titlu de
initiativi legislativi proiectul de lege pentru modificarea Legit privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd si alte prestafii
de asigurdri sociale, nr. 289/2004.
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Proiect

LEGE

pentru modificarea Legii privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari
sociale, nr. 289/2004

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — Articolul 7 din Legea nr. 289 din 22.07.2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si alte prestatii de
asiguriri sociale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 168-
170 art. 773), cu modificirile ulterioare, la alineatul (6) se completeazi In

final cu urméatoarea fraza:

?Asiguratul care, pe parcursul celor 12 luni calendaristice
premergétoare lunii survenirii riscului asigurat, a realizat venit asigurat
aflandu-se in concediu pentru ingrijirea copilului pini la implinirea virstei
de 3 ani, are dreptul de a alege cuantumul indemnizatiei de maternitate si
al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului, fie din baza de calcul in
al cirei temei s-au calculat indemnizatiile pentru copilul precedent, fie in

temeiul prevederilor art. 7 alin. (2).”

Art. I1. (1) Prezenta lege intréd in vigoare la 1 ianuarie 2023.

(2) Guvernul, in termen de 2 luni de la data publicérii prezentei legi va

aduce actele sale normative in concordanti cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege cu privire la modificarea Legii privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporari de munci si alte
prestatii de asiguriri sociale, nr. 289/2004

D4 caz, a participantilor la

Proiectul de ' “elaborat de citre deputatn 'din' cédfﬁl .Fra.(.:l.;iun'ii
parlamentare a Blocului Comunistilor si Socialistilor din cadrul
Parlamentului Republicii Moldova.
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Legislatia nationali trateazd diferit persoanele asigurate care se afla
exclusiv in concediu pentru ingrijirea copilului pan# la implinirea varstei de
3 ani si cele care combind acest concediu cu activitatea de lucru cu un
program parfial, desfasurati in cimpul muncii.

Asttel, prevederile legale actuale stipuleazd ci, persoanele asigurate care
combiné concediul de ingrijire al copilului pind la implinirea virstei de 3
ani cu munca cu program partial si care nasc un copil in aceasts perioads,
vor primi indemnizatiile de asigurari sociale in méirimea venitului mediu
lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii
nasterii copilului, venit din care, la data stabilirii indemnizatiei, au fost
calculate si plitite contributii. In ce privesc asiguratii care pe parcursul
celor 12 luni calendaristice premergétoare lunii survenirii riscului asigurat
nu au realizat un venit asigurat din motiv de concediu de maternitate si/sau
concediu pentru ingrijirea copilului pani la implinirea vérstei de 3 ani,
acestia vor primi o indemnizatie de maternitate si indemnizatie lunari
pentru cresterea copilului conform bazei de calcul in al cirei temei s-au
calculat aceste indemnizatii pentru copilul precedent, inclusiv in cazul in
care au beneficiat de anumite pliti unice pe parcursul acestor concedii.

Este de la sine inteles c3, marea majoritate a persoanelor asigurate care
imbind munca cu concediul de ingrijire a copilului pani la implinirea
varstei de 3 ani, vor primi indemnizatiile de asigurari sociale pentru copilul
ndscut in aceastd perioadd, in cuantum mai mic decét cele care se afld
exclusiv in concediul de ingrijire a copilului si asta deoarece, cei mai mulii
asigurafi care reiau activitatea de lucru, fiind in concediul de ingrijirea a
copilului, opteaza pentru un program de muncé partial, respectiv mirimea
contributiilor achitate la bugetul asigurarilor sociale este mai mici decat




cele achitate In cazul activititii de munci cu program integral.

Sustinem faptul c, statul trebuie si adopte misuri pentru a creste
randamentului capitalului uman, precum si a miri ratele de ocupare a
fortei de munca. Participarea fortei de munci este de o importanti majors
pentru drepturile economice si sociale ale oamenilor, iar accesul la venituri
independente creste calitatea vietii lor, 1i protejeazi impotriva siriciei si al
excluderilor sociale. Totodats, suplinirea veniturilor genereazi cresterea
investitiilor In copii (alimentatiei, accesul la educatie si servicii
educationale, accesul la serviciile medicale private la necesitate, etc.).
Implicarea predominantd a femeilor in exercitarea sarcinilor casnice, in
special in cresterea si ingrijirea copiilor, le limiteazi sansele de afirmare
profesionald. Neatragerea femeilor in cAmpul muncii se soldeazi cu
pierderi financiare pentru familia acestora, iar pentru societate - pierderea
unui salariat In a cirui pregitire profesionald s-au investit resurse
considerabile. Dupéd o pauzi lungs, persoanelor asigurate care se afli in
concediul de ingrijire a copilului le este mai greu si se intoarci la munci.
Astézi, mediul economic este foarte dinamic, competitiv, cunostintele devin
inactuale intr-un termen scurt, motiv pentru care salariatii sunt nevoiti si-
si imbunétiteasca calificirile la revenirea in cAmpul munecii.

Prin urmare, avantajele sociale discriminatorii, prin care asiguratii care se
afld In aceiasi situatie sunt tratati diferit in functie de decizia acestora de a
relua sau nu activitatea de munc, descurajeazé revenirea la serviciu.
Totodatd, un concediu indelungat cu pistrarea locului de muncs, poate
avea numeroase dezavantaje pentru asigurat, precums:

- plerderea abilititilor profesionale;

- reducerea sanselor de a avansa in cariers;

- reducerea veniturilor familiei.

Carta Sociald Europeand Revizuiti in articolul 27 consemneazi ci, toate
persoanele cu responsabilititi familiale si care sunt angajate sau doresc s
se angajeze In munci au dreptul sa o faca fird a fi supuse discriminirilor si,
pe cat posibil, fird si existe un conflict intre responsabilititile lor
profesionale si cele familiale.

Considerdm c#, o mésurd de incurajare a persoanelor asigurate care dau
nagtere unui copil in timp ce se afld in concediul de ingrijire al copilului,
pentru a le determina sd lucreze cu norma partiala este ca, indemnizatiile
sociale pentru urmétorul copil sa se calculeze la alegerea asiguratului fie
din baza de calcul in al cérei temei s-au calculat aceste indemnizatii pentru
copilul precedent, fie In baza venitului mediu lunar asigurat realizat in
ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii producerii riscului |




asigurat, Astfel, persoana asigurati va avea optiunea de a alege cea mai
avantajoasd baza de calcul, fapt ce va motiva femeile ce planifici urmitorul
copil fiind in concediul de ingrijire a copilului, s reia activitatea de munci
in aceasta perioadd. Promovarea misurilor de dezvoltare a unor scheme
motivationale si de suport pentru pirintj, prin incurajarea revenirii
acestora in cAmpul muncii, este un obiectiv primordial care va duce la
concilierea vietii de familie cu cea profesionali.
AilEah

Prezentul proiect de lege propune includerea unei noi fraze la finalul
aliniatului 6 din articolul 7 ,, Baza de calcul al indemnizatiilor de asiguriri
sociale” din Legea nr. 289 din 22.07.2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporard de munci si alte prestatii de asigurdri sociale
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170 art. 773).

In conformitate cu aceastd nous prevedere, asiguratul care, pe parcursul
celor 12 luni calendaristice premergitoare lunii survenirii riscului asigurat,
a realizat venit asigurat aflandu-se in concediu pentru ingrijirea copilului
pdna la implinirea vérstei de 3 ani, are dreptul de a alege cuantumul
indemnizatiei de maternitate si al indemnizatiei lunare pentru cresterea
copilului, fie din baza de calcul in al cirei temei s-au calculat indemnizatiile
pentru copilul precedent, fie in temeiul prevederilor art. 7 alin. (2)
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O argumentare financiard exactd este imposibild in conditiile in care nu
putem gti numirul exact de persoane care se vor afla in situatia descrisi si
vor recurge la reluarea activitd{ii in cAmpul muncii in perioada aflirii in
concediul de ingrijire a copilului.

Dupd adoptarea proiectului de lege, Guvernul, in termen de 2 luni de la
data publicdrii a legii, va aduce actele sale normative in concordanti cu
aceasta. :
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In scopul respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta
In procesul decizional, proiectul de lege urmeazi a fi supus consultirilor
publice in conformitate cu prevederile legale.

i patibilitate

Expertizd de compatibilitate nu este necesard, dat fiind c¢i actul nu are ca
scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene.
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Proiectul de lege urmeaza a fi supus expertizei juridice in conformitate cu
art. 37 din Legea cu privire la actele normative nr. 100/2017 in procesul
desfasurérii procesului de avizare.
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