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Biroul permanent

al Parlamentului Republicii Moldova

In conformitate cu prevederile articolelor 73 din Constitufie si 47 din
Regulamentul Parlamentului, se prezintd spre examinare cu titlu de initiativa
legislativa proiectul de lege pentru modificarea §i completarea unor acte

legislative.

Anexe:
1. Proiectul de lege;
2. Nota informativa.
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
LEGE

pentru modificarea i completarea unor acte legislative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. L. - Legea invatamintului nr. 547-XI11I din 21.07.95 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1995, ar. 62-63, art. 629), cu modificirile i completarile ulterioare, se modificd dupa
cum urmeaza:

La articolul 53

Alineatul (9) litera (b) va avea urmatorul cuprins

*(b) o indemnizatie unica in marime de:

50 mii de lei pentru tinerii specialisti absolventi ai institugiilor de invagamint superior

universitar, care se achitd dupa cum urmeaza:

- 15 mii lei in termen de o luna de la data angajarii in functie;

- 15 mii lei la expirarea unui an de activitate in functie;

- 20 mii lei la expirarea a 3 ani de activitate in functie;

40 mii de lei pentru tinerii specialisti absolvenii ai institutiilor de invatamint mediu de
specialitate, care se achitd dupa cum urmeaza:

- 12 mit let in termen de o luna de la data angajarii in functie;

- 12 mii lei la expirarea unui an de activitate in functie;

- 16 mii lei la expirarea a 3 ani de activitate in functie™.

Art. 1. — Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XIII din 28.03.1995 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1995, nr. 34, art. 373), cu modificarile §i completarile ulterioare, se
modifica dupd cum urmeaza:
La articolul 11
Alineatul (2) litera (b) va avea urmatorul cuprins
*b) o indemnizatie unica in marime de 50 mii de lei pentru medici si farmacigti $i 40 mii de
lei pentru personalul medical si farmaceutic mediu, care se achita cite 1S mii lei, respectiv
cite 12 mii let dupa expirarea primet luni $1, ulterior, suma restanta proportional la finele
fiecarui an de activitate”.

Art, I11. - Legea asistentei sociale nr. 547-XV din 25.12.2003 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2004, nr. 42-44, art. 249), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeazi dupa cum urmeaza:

Articolul 15 se completeaza cu un nou alineat (6) cu urmatorul cuprins:

“(6) Absolventii institutiilor de invatdmint superior universitar §i mediu de specialitate care
se angajeaza conform repartizarii in institutiile din sistemul de asistenta sociala din mediul
rural in primii 3 ani de activitate beneficiaza de o indemnizatie unica in marime de:

50 mii de lei pentru tinerii specialisti absolventi ai institutiilor de invatamint superior
universitar, care se achita dupa cum urmeaza:
- 15 mii lei in termen de o luna de Ja data angajarii in functie;
15 mii lei la expirarea unui an de activitate in functie;
- 20 mii [ei la expirarca a 3 ani de activitate in tunctie;

40 mii de lei pentru tinerii specialigti absolventi ai institutiilor de invajamint mediu de
specialitate, care se achitd dupd cum urmeaza:

- 12 mii lei in termen de o lund de la data angajarii in functie;

- 12 mii lei la expirarea unui an de activitate in functie;

- 16 mii lei la expirarea a 3 ani de activitate in functie.

Art. IV. — Legea culturii Nr.413-X1V din 27.05.99 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
1999, nr. 83-86. art. 401), cu modificarile $i completarile ulterioare, se modificd i se
completeaza dupd cum urmeaza:

La articolul 10
Alineatul unic devine alineatul (1).
Articolul se completeazi cu un nou atineat (2) cu urmatorul cuprins:

* (2) Absolventii institutiilor de invifamint superior universitar si mediu de specialitate care

se angajeaza conform repartizarii in institutii de cultura din mediul rural in primii 3 ani de

activitate beneficiazi de o indemnizafie unici in marime de:

50 mii de lei pentru tinerii specialisti absolventi ai institutiilor de invajamint superior
universitar, care se achitd dupa cum urmeaza:

- 15 mii lei in termen de o luna de la data angajarii in functie;

- 15 mii lei la expirarea unui an de activitate in functie;

- 20 mii lei la expirarea a 3 ani de activitate in functie;

10 mii de lei pentru tinerii specialisti absolventi ai institutiilor de invafamint mediu de
specialitate, care se achitd dupa cum urmeaza:

- 12 mit lei in termen de o lund de la data angajarii in functie;

- 12 mii lei la expirarea unui an de activitate in functie;

- 16 mii lei la expirarea a 3 ani de activitate in funcjie”.

Art. IV. — (1) Guvernul, in termen de 3 luni, va aduce actele sale normative in
conformitate cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege pentru modificarea si
completarea unor acte legislative

Angajarea in cimpul muncii a tinerilor absolventi in mediul rural, in
prezent, ramine a fi una extrem de scizuta. Datele statisticii nationale releva
faptul cd pe parcursul anilor 2003-2005, doar un absolvent din zece, a
specialitatilor din domeniul pedagogiei, asistentei sociale, culturii si ocrotirii
sanatatii s-au angajat la institutiile de profil in mediul rural.

Situatia a fost semnificativ imbunitatita dupa unele interventii ale
Guvernului in acest sens. Astfel, pe parcursul anilor 2003-2004, dupi ample
consultari cu tinerii la nivel local, raional $i national Guvernul a venit cu
solutii in vederea sus{inerii absolventilor institutiilor de invatimint superior
universitar i mediu de specialitate care se angajeazi conform repartizirii in
institutii de invatamint din mediul rural in primii 3 ani de activitate'. Acelasi
procedeu de consultare larga a tinerilor deja in perioada anilor 2005-2006, in
cadrul forumurilor raionale de tineret, actuahzaru planului national pentru
implementare strategii cu privire la tineret’, s-a soldat cu noi garantii sociale
oferite de Guvern, deja pentru absolventii care se incadreazi in cimpul
muncii In mediul rural in institutiile din sistemul de ocrotire a sanatatii’.
Aceste doua initiative ale Guvernului venite ca raspuns la solicitirile
tinerilor, a grupurilor formale §i informale de tineret au sporit semnificativ
numdrul tinerilor care s-au angajat in c¢impul muncii in mediul rural in
institutiile de invatamint si cele de ocrotire a sanitatii pe parcursul anilor
2005-2010. Peste 4000 de tineri absolventi au beneficiat de suport din partea
statului in perioada mentionatd (indemnizatii la angajare). Dintre acestia,
peste 70% au ramas sa activeze in institutii si dupa finalizarea termenului de
trei ani in care au primit indemnizatii de la stat.

La inceputul anului 2009, odata cu elaborarea noii strategii cu privire la
tineret (2009-2013), a fost examinata posibilitatea extinderii categoriilor de
beneficiari ai indemnizatiei pentru tinerii care se angajeaza in institutiile din
domeniul asistentei sociale, dar si cele din domeniul culturii. in prezent,
acest lucru ramine valabil si mai mult decit atit constituie o prioritate

! Legea invatdmintului nr. 547-X1It din 21.07.95 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 62-
63, art. 629), Articolul 53, alin. (9)

j HG ne.1541 din 22 decembrie 2003 |, Privind aprobarea Strategiei pentru tineret”
" Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-X111 din 28.03.1995, art. 11

stringenta tinind cont de salariul de functie mic la angajare’ a angajatilor din
domeniile mentionate, lipsa unor garantii sociale, renuntarea incepind cu
anul 2009 la programul national de asigurare cu locuinte pentru tinerii
absolvengi5 dar si de reformele care au avut loc in aceste domenii. Tinind
cont de cele mentionate, autorii proiectului propun un proiect de lege pentru
modificarea §i completarea unor acte legislative, care va asigura pe de o
parte extinderea categoriilor de beneficiari ai indemnizatiei la angajare
pentru absolventii care se vor angaja in institutiile din domeniul asistentei
sociale si celor din domeniul culturii in mediul rural. Totodats, in urma
consultarilor largi cu societatea civila, mediul academic, tinerii din raionele
Republicii Moldova, dar si tinind cont de majorarea continua a preturilor si
tarifelor la resursele energetice autorii proiectului propun majorarea acestei
indemnizatii in conformitate cu proiectul de lege.
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* Legea nr. 355, din 23.12.2005, Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar; HG. 381, din
13.04.2006 cu privire la conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare

" HG nr. 1259 din 12.11.2008 Cu privire la asigurarea cu locuinia gratuita a tinerifor specialisti cu studii
superioare si postuniversitare de rezidentiat, repartizafi $i angajatiin compul muncii in institutiile publice
(bugetare) din sate (comune}



