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din_ 18 octombrie 2023
Chisiniu

Cu privire la aprobarea Avizului asupra amendamentelor la proiectul
de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar

Guvernul HOTARASTE:

Se aprobi si se prezintd Parlamentului Avizul asupra amendamentelor la
proiectul de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar.

AN

Prim-mipistru:™ "2 DORIN RECEAN
| T ' c :
Contrasemneazd: [
Ministrul finantelor Petru Rotaru
Ministrul justifiei Veronica Mihailov-Moraru
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Aprobat
prin Hotérérea Guvernului nr.805/2023

AVIZ
asupra amendamentelor la proiectul de lege pentru modificarea
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar

Guvernul a examinat amendamentele inaintate de cétre deputati la proiectul
de lege pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
In sectorul bugetar (nr. 352 din 4 octombrie 2023) si comunici urmitoarele.

La proiectul de lege au fost fnaintate 5 amendamente (AR nr. 05/03-168 din
11 octombrie 2023, AB nr.17/03-177 din 12 octombrie 2023, LNO 16 nr. 03/184
din 13 octombrie 2023, LNO 15 nr. 03/180 din 13 octombrie 2023 si ES nr, 23/03
din 10 octombrie 2023), care previd completarea si modificarea textului legii
pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, precum si cheltuieli suplimentare pentru Centrul de Medicina
Legald in sumé de circa 1,1 mil. lei pentru 2 luni ale anului 2023 si 6,4 mil. lei
pentru anul 2024,

Unele amendamente au fost prezentate fard estimarea volumului
cheltuielilor bugetare necesare. Astfel, acestea contravin prevederilor articolului
131 alineatul (6) din Constitutia Republicii Moldova, care stipuleaza ¢ nicio
cheltuiald bugetard nu poate fi aprobati fari stabilirea sursei de finantare.

Rezultatele examindrii amendamentelor deputatilor se prezinta dupa cum
urmeaza.

Amendamentul AR nr.05/03-168 din 11 octombrie 2023 nu se sustine.

1. La articolul I punctul 1 din proiect, se propune modificarea art. 17 alin. (2)
lit. ¢) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, prin introducerea, dupi cuvintele ,structurile medicale” a cuvintelor, din
institutiile penitenciare”.

Propunerea respectivi prevede acordarea sporului cu caracter specific -
75% din suma anuali a salariilor de bazi - pentru personalul medical din cadrul
sectiei/serviciului penitenciarelor ce asigurd activitatea de asistentd medicala
primard persoanelor detinute. De mentionat ci Administratia Nationald a
Penitenciarelor este autoritatea administrativd subordonatd Ministerului Justitiei,
cu forma de organizare juridica agentie, care exerciti atributiile si implementeaz
politica statului tn domeninl punerii in executare a pedepselor penale cu
inchisoarea si detentiunea pe via;é, a misurii arestului preventiv, a sanctiunii
arestului contraventional, precum si a masurilor de siguranta aplicate persoanelor
private de hbertate In subordinea acesteia sunt si institutiile penitenciare, care
includ sectii/servicii ce asigurd asistenta medicali primara persoanelor detinute.
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in subsidiar, personalul din unititile bugetare beneficiazi, dupi caz, de
sporuri specifice grupului ocupational sau categoriei de personal in modul stabilit
de Guvern.

Astfel, art. 17 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 270/2018 prevede pentru
personalul din domeniul aparidrii nationale, securiti{ii statului §1 ordinii publice
20% din suma anuali a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia
de spor cu caracter specific.

Prin urmare, in pct. 7 subpct. 11) din anexa nr. 4 la Hotérérea Guvernului
nr. 1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar se regiseste conditia de risc pentru
care se acorda sporul cu caracter specific personalului Administratia Nationald a
Penitenciarelor: activitatea cu risc pentru viatd ca rezultat al contactului cu
persoane contagioase, infectate cu HIV/SIDA ori alte boli contagioase, sau in
cadrul efectudrii cercetarilor si examindrilor substantelor narcotice, psihotrope,
toxice, usor inflamabile, inclusiv a obiectelor care au fost In contact cu persoane
bolnave de HIV/SIDA si de alte boli contagioase. Asadar, este In dreptul
conducitorului de a stabili si a diferentia marimea concretd a sporului specific
intre personalul medical, inclusiv Tn functii publice cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, cu respectarea limitei prevazute pentru sporul
respectiv in art.17 din Legea nr. 270/2018.

Stabilirea unor diferentieri, exceptii sau drepturi ale salariatilor care sunt
determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatie, diferentierea
la stabilirea sporului cu caracter specific in functie de institutia/antoritatea in care
activeazi personalul sunt determinate de specificul si exigentele activitatii in
anumite institutii/autoritati. Modificarile propuse se considera a fi disproportionate
fatd de functiile similare din alte autoritati/institutii, fiind denaturati ierarhia
stabilitd in urma unui proces amplu de evaluare si identificare a criteriilor ce reda
caracterul specific al posturilor din sectorul bugetar.,

2. Propunerea referitoare la interventia pe majorarea claselor de salarizare
personalului corpului agentilor de penitenciare, potrivit art. I pet. 2 din proiect, nu
se sustine, in contextul In care pozitionarea in ierarhia functiilor in vederea
stabilirii claselor de salarizare a fost efectuats in urma unei analize ample a tuturor
functiilor in sectorul bugetar conform mai multor criterii ce {in de efortul depus,
complexitatea si diversitatea muncii, conditiile de munca, gradul de
responsabilitate, drept urmare a evaludrii respective, clasele de salarizare pentru
functiile din diferite entititi au fost stabilite potrivit statutului autoritatii/institutiei
din care face parte personalul respectiv, tindnd cont de atributiile stabilite la nivel
de autoritate/institutie. Interventia in clasele de salarizare urmeazi a fi precedata
de o evaluare complexd in ansamblu, respectandu-se principiile sistemului unitar
de salarizare, cu identificarea sursei de acoperire si evaluarea impactului asupra
bugetului public national.
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Amendamentul AB nr.17/03-177 din 12 octombrie 2023 se sustine.

1. Punctul 3 din proiect, in anexa nr. 4 Grupul ocupational ,Justitie (B)”,
tabelul 2 ,,Personalul de specialitate din domeniul expertizei judiciare, formarii
judiciare, asistentei juridice garantate de stat”, notele se vor modifica dupa cum
urmeaza:

a) punctul 4 se va completa cu textul: ,,Clasele de salarizare pentru functia
de ,.contabil-sef” din cadrul Centrului de Medicini Legald se majoreazii cu
10 clase succesive fat# de cele stabilite in tabel pentru functia respectivi.”;

b) se completeazi cu punctul 8 cu urmatorul cuprins:

»8. Clasele de salarizare pentru functiile de conducere la nivel de
subdiviziune din cadrul Centrului de Medicind Legala se majoreazi cu 12 clase
succesive fatd de cele stabilite in tabel pentru functiile respective.”

2. La anexa 9 Grupul ocupational ,,Asisten{d sociald si sanitate (G)”,
compartimentul 1.2. Functii de executie, 1.2.2. Personal cu studii profesional
tehnice se va completa cu urmitoarea pozitie:

1 ,G6029 | Autopsier | 46 | 2,567 I

3. La anexa 9 Grupul ocupational ,,Asistent3 sociala si sanitate (G)”, notele
se vor completa cu punctul 17 cu urmitorul cuprins:

»17. Clasele de salarizare pentru functiile de executie din cadrul Centrului
de. Medicind Legalad se majoreazi cu 10 clase succesive fati de cele stabilite in
tabel pentru functiile corespunzitoare.”

.. 4. La anexa 10 Grupul ocupational ,,Functii Complexe (H)”, notele se vor
completa cu urmétorul punct:
»13. Clasele de salarizare pentru personalul din cadrul Centrului de
Medicind Legald se majoreazi cu 10 clase succesive fatii de cele stabilite in tabel
pentru functiile corespunzitoare.”

Amendamentul LNO 16 nr. 03/184 din 13 octombrie 2023 nu se susfine.

La punctul 6, anexa 8 Grupul ocupational ,,Cultur, tineret si sport”, notele
se propun a fi completate cu punctul 13 cu urmitorul cuprins:

»13. Clasele de salarizare pentru functiile ,Maestru de balet-sef” si
»Maestru balet” din cadrul teatrelor, circurilor si organizatiilor concertistice din
subordinea Ministerului Culturii se majoreazi cu 15 clase succesive fati de cele
previzute in tabel pentru aceste functii,”

Propunerea referitoare la interventia prin majorarea claselor de salarizare nu
se susfine, tinind cont de motivele expuse supra, aferente amendamentului AR
nr.05/03-168 din 11 octombrie 2023.

Amendamentul LNO 15 nr. 03/180 din 13 octombrie 2023 nu se sustine.

La anexa nr, 8 Grupul ocupational ,,Cultura, tineret si sport” (F), punctul 3
din note se propune a fi completat cu urmitorul text: ,,functia de Director general
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se instituie doar Tn institutii cu statut national/de categorie superioara si in institutii
care au 1n subordine filiale”.

Propunerea respectiva nu se sustine in contextul in care modificarea propusa
urmeaza a fi analizatd suplimentar, tinind cont de impactul ulterior asupra altor
institufii publice similare care au/vor avea in subordinea lor filiale, in acest sens
impactul financiar al propunerii este dificil a fi estimat la aceasta etapa.

Totodatd, mentiondm ¢ propunerea de modificare Inaintata se regisea in
Hotdrdrea Guvernului nr. 381/2006 cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitatile bugetare (abrogatéd din data de 14 decembrie 2018 prin
Hotararea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punetea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar). in
acest sens, mentiondm ca una dintre etapele de bazi ale procesului de elaborare §i
adoptare a Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare In sectorul
bugetar a constituit procesul complex de evaluare a tuturor functiilor din sectorul
bugetar in baza mai multor criterii ce {in de complexitatea activititilor,
responsabilitatea in exercitarea atributiilor, efortul depus, conditiile de munci etc.
Astfel, in urma evaludrii respective a fost asigurati pozitionarea tuturor functiilor
in ierarhie, cu atribuirea claselor si coeficientilor de salarizare corespunzitori, dar
fard preluarea unor prevederi din actele normative aplicabile la acea etapa.

Amendamentul ES nr. 23/03-164 din 13 octombrie 2023 se sustine partial.

In acest sens, punctul 1 din proiect se va completa dupd cum urmeazi:

La articolul 16, alineatul (3) va avea urmitorul cuprins:

»(3) Sporul pentru performanta se acorda lunar si se achitd concomitent cu
salariul, conform performantei individuale obtinute, personalului unitétilor
bugetare, cu exceptia personalului de deservire tehnica, auxiliar §i muncitoresc,
pentru care sporul pentru performanid se acordd fird evaluarea performantei
individuale.”

Aditional, Guvernul inainteazi unele propuneri suplimentare la art. I din
proiectul de lege, In contextul in care la proiectul legii privind modificarea Legii
bugetului de stat pentru anul 2023 nr. 359/2022 (initiativa legislativéd nr. 347 din
4 octombrie 2023) a fost sustinut Amendamentul RM nr. 39/03-176 din
13 octombrie 2023, ce vizeazi aplicarea valorii de referinta derogatorii in marime
de 2 500 de lei pentru personalul din cadrul Inspectoratului de Stat pentru
Supravegherea Produselor Nealimentare si Protectia Consumatorilor, respectiv se
propune completarea punctului 2 din proiect dupa cum urmeaza:

,la punctul 13, cuvintele ,,Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea
Produselor Nealimentare si Protectia Consumatorilor” se exclud”.
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MPABUTEJICTBO PECIIYBJIMKH MOJIZOBA

IIOCTAHOBJIEHHE Ne805
ot 18 oxradpa 2023 r.

Knmunay

06 yreep:aennn OT3bIBa Ha NONPABKM K NMPOEKTY 3aKOHA
0 BHeCeHHH H3MeHeHHil B 3axon Ne 270/2018
0 eANHOM CHCTeMe oIaThI Tpyaa B GromxeTHOl cdepe

ITpasutensctso [TIOCTAHOBJIAET:

_ YTBepauTe U npencraBuTh IlapnameHTy OT3HIB Ha [ONPAaBKH K NPOEKTY
..3aKOHA O BHECEHHH H3MeHeHuit B 3akon Ne 270/2018 o emunoit cucTeme onnatel
-.Tpyna B GromkeTHOI chepe.

IIpemMbep-MUHHCTD JAOPHH PEYAH
Kontpaccurnymor:

Munnctp ¢HHaHCOB [Tetpy Potapy

MUHUCTP IOCTHLIMH Beponnka Muxaiinos-Mopapy
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YTBEpKAEH
[TocranosnenueM IpaButenncrsa Ne§05/2023

OT3LIB
Ha MONPAaBKU K NPOEKTY 3AKOHA 0 BHECEHHH H3MeHeHMii
B 3axou Ne 270/2018 o eantioli cucreme onyaTs! Tpyaa B GronkeTHoil cdepe

[TpaBHTENBECTBO paccMOTPENO MONpPaBKHM, MPeACTABIEHHEIE JENYTATAMU K
[POEKTY 3aKOHA O BHECEHMH H3MeHeHHH B 3akoH Ne 270/2018 o eguuoii cucteme
onatel Tpya B 6romxeTHo# chepe (Ne 352 ot 4 oktabps 2023 roza), ¥ coobuaer
creaylolee.

K npoexty 3akoHa ObnK npenctasnexsl 5 nonpasok (AR Ne 05/03-168 ot
11 oxra6pa 2023 rona, AB Ne 17/03-177 ot 12 okrabps 2023 roma, LNO 16
Ne 03/184 o1 13 oxtabpa 2023 roga, LNO 15 Ne 03/180 ot 13 okrabpa 2023 rona
u ES Ne23/03 or 10 oxrabpa 2023 roma), npenycMaTpHBAlOLIMX BHECEHHE
AOTIONHEHUH M M3MEHEHHMH B TEKCT NPOEKTa 3aKOHA O BHECEHHH H3MEHEHHH B
3axon Ne 270/2018 o enuHolt cucreme omnathl Tpyaa B OlOIKeTHOH cdepe, a
TaKXKe JONOJAHHTENbHBIE pacxon! AN LlenTpa cynebHoM MemMIMHEL B pasMepe
okosio 1,1 mMnH nees 3a 2 Mecaua 2023 roaa u COOTBETCTBEHHO 6,4 MIIH JleeB Ha
2024 rop.

Hexotopele nonpaBkH ObM npencraeieHsl §e3 OLEHKH ob6bema
HeobxoMMMbIX 6romxeTHBIX pacxonoB. TakuM oGpa3oM, OHH NpPOTHBOpPEYAT
yacTH (6) crateu 131 Koncturyuun Pecny6nukn Mongosa, B koTopoit
npefyCMOTPEHO, YTO HH ONHH DIOJUKETHBIE PACKXOABI HE MOTYT OBITH yTBEPXKACHE
0e3 ycTaHOBJIEHHA HCTOMHHKA (PHHAHCHPOBAHHUA.

[lpencrasnsem cnenyioue WMTOTH PacCMOTPEHHS  IIPEACTABIEHHBIX
AelyTaTaMy [ONPaBoK. .

Ionpaska AR Ne 05/03-168 om 11 oxmabpas 2023 200a we
noodoepXCueaemca.

1. B nynkre | crateu I npoexta npeanaraercs BHECTH M3MEHEHHS B IYHKT
c) yactu (2) craten 17 3axona Ne 270/2018, nomonHus ero nocie TekcTa
«MEIAMUHHCKUX opraHos/yt{pem,ne}-mn/mpymyp» CJIOBAMH (U3 ICHUTEHHAPHBIX
YUpeXACHUM»,

Hanroe npenno)xeHue NpefycMaTpUBaeT MPeAOCTaBIECHHE CeNUaTbHO#
HanGaeku — 75% rogosoi cyMMbI OCHOBHBIX 3apaGOTHEIX MJIAT ~ MEAMIMHCKOMY
nepcoHaly OTAeNeHuA/cnyKObI TIEHHTEHLIHAPHOT'O YUpeKaeH s,
OCYLUECTBJIAIOLIEr0 JEATENIbHOCTh 110 OKA3aHMI0 TNEPBHMYHOH MEAKUMHCKOM
nOMOIH  3aKmiwoueHHeIM.  CregyeT  oTMeTHTR, 4To  Hauuodanbhas
NEHHTEHUMAPHAS AOMHHHUCTPALMS ABAACTCS aIMHUHMCTPATHBHBIM OpraHoM,
NOABEAOMCTBEHHHM MHHHCTEPCTBY IOCTHLIHH, C €r0 OPraHM3alHOHHO-IPABOROH
(OpMO#i — areHTCTBO, KOTOPOE OCYINECTBASET MTOTHOMOYHS U BHEAPSET NOJHTHKY
rocynapctsa B 006JaCTH HCNOSHEHHA YIOAOBHBIX HAKa3aHHUH B BHAS NUIIEHHA
cBoBOARl Ha ONpefleNleHHBIA CPOK ¥ MOXH3HEHHOE 3aKIIOYEHHE, Mepbl
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IpeceyeHHs B BHJE [MPENBApHTENILHOTO apecTa, HaKa3zaHHs B  BHAe
aIMHHHUCTPATHBHOTO apecTa, a Takxe Mep Oe30MacHOCTH, MPHMEHAEMBIX K
NHLAM, JTHLIEHHBIM CBOOOAE!. HalloHANEHOH MEeHUTeHLIMapHOH AAMUHUCTPALMH
NOABEAOMCTBEHHBl M TEHWTEHLHUApPHBIE YUPEXAEHHs, B KOTOPBIX HMeEIOTCs
' OTAENEHHA/CIYXObl, OKa3pIBAIOLIHE 32KNIOYEHHEIM MEPBUYHYIO MEIHIHHCKYO
TIOMOLG.

Kpome Toro, cotpymunku GrOIKETHRIX MONpasAeNieHHMH NOAYHAlOT, B
3aBUCHMOCTH OT OOCTOATENBCTB, CreLUHanbHble HanbaBKU JUIl KOHKPETHO!
IpodeCCHOHANBHON  TPYNUBl WM KaTeropyy [epcoHala B NOpsKe,
ycraHosneHHoM [IpaButenscreoM,

Tax, B mynxte b) yacty (2) crarsu 17 3axona Ne 270/2018 pns nepconana
chepel  HalMOHANBHOM  OGOPOHBI, TOCYHApCTBEHHOH  Ge3onacHoOCTH K
OfILEeCTBEHHOro mnopsigka npefycMorpeHo 20 NPOUEHTOB FOAOBOM CYMMBb
OCHOBHBIX 3apa0OTHBIX IIAT A1 MepcoHana, UMEIOLIEro NpaBo Ha NOJyHeHHe
crieuMansHol HapBaBkH,

B cBasu ¢ atuM B mopnyskre 11) nyukta 7 npunoxenus Ned x
IToctanopnenuio IlpaBurenscrsa Ne 1231/2018 o BeemeHwH B JeiicTBHe
- nonoxennii 3akoHa Ne 270/2018 o eauHoM cucTeme OnnaTel TPYAa B G10KETHON
chepe MpemycMOTpeHB! pHCKHM, 338 KOTOphle mnepcoHany HaldoHanbHoOMH
NMEeHUTEHUHApHOH afMHHHUCTpAllUH IpejOCTABIAETCS crenHansHas Hagdaska:
- OnacHas AJNA JKM3HH JESTEBHOCTh B PE3YJIbTaTe KOHTAKTHPOBAHMA € JHUAMH,
" MHQuuMpoBanneiMu  BUWCITM[Jom wiy  ApyruMuM  HHOEKLMOHHBIMH
" 3a601eBaHNAMY, MK MPOBENICHHS HCCIENOBAHMRA M U3YHEHUS HAPKOTHYECKHX,
" ICHXOTPOITHBIX, TOKCHYHBIX, JIErKOBOCIIIAMEHSIOUIMXCS BELIECTB, BKIIOUYAS
" OpeMeThl, KOTOpble KOHTaKTHpOBaNK ¢ auuamy, Gonpnsivu BUY/CITH oM u
ApYTHMA HHOEKUMOHHBIMH 3aGoneBaHuaMH. TakuMm ofpa3oM, PYKOBOAMTEND
HMEET IpPaBO YCTAHABNMBaTE H Ju(pepeHLNpOBaTL KOHKPETHBIH pazmep
CreuHalbHOM HanGaBKH, MMy MEAHIMHCKAMY PabOTHHKAMH, B TOM YHCHe Ha
rOCYyOAPCTBEHHEIX HOMKHOCTAX € OCOOBIM CTATYCOM B CHUCTEME YMpPaBjieHHs
NEeHUTEHLHapPHBIMH YUPEXKACHUIMH, c cobnofenem npegena,
NpeayCMOTPEHHOr0 JAnA cooTBeTCTBYIOMIEH HanGaBku B crathe 17 3akona
270/2018.

YcTaHoBAeHHE auddepeHIHalty, UCKIIOYEHUE WAN TipaB paGOTHHKOB,
ONpenenseMbIX KOHKPETHBIMH TPeOOBaHHAMM K JOMKHOCTH, YCTAHOBIEHHBIMH
3aKOHOJATENbCTBOM, Au(depeHuralus npu yCTAHOBNEHHH CHELHalbHON
Haa0aBKH B 3aBHCHUMOCTH OT YUPeXKIeHHA/0prata, B KOTOPOM paboTaeT nepconan,
crieludUKOE K MOTPeGHOCTAMH  AESTENBHOCTH B OMPEASTEHHHBIX
yupexaeHuAX/opraHax. [pennaraemele U3MEHEHHS CUHUTAIOTCH
HENPOTIOPIHOHAABHEIMH IO CPABHEHHIO C AHATIOTHYHBIMH (QYHKLMIMH B APYTHX
OpraHax/yupeIeHusaX, MOCKONBKY HCKaXKAIOT HEpapXHiO, YCTAHOBNEHHYIO B
pesyneTaTe OOIIMPHOTO TIpoHecca OUEHKM M ONpeReNieHHs KpUTEpHEB,
OTPaXKAIOLIMX CeUUPUKY NOMKHOCTEH B OHOAKeTHOM ceKTope,
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2. TlpennoxeHHe O BHECEHHH M3MEHEHHH B ITOBLIIIEHHE KJaCCOB OMIIATHI
Tpyla COTPYOHUKOB TIOPEMHOH aIMMHHUCTPAlLMH COTMIaCHO NMYHKTY 2 CTAaTBH I
NpoeKTa He noddepicueaemca, NOCKONBKY MO3MUHOHMPOBAHHME B HEpPapXuH
JOJDKHOCTEH ¢ LEelblo YCTAHOBNEHHMS KNacCOB OMNATHl TPyAa OCYLIECTBIAJIOCEH
nocne oSiMPHOrO aHalu3a BeeX AOMKHOCTeH B Gro/DKeTHOH cdepe mo psay
KPMTEPUEB, CBA3AHHBIX C TPYRO3ATPATaMH, CIOXHOCTH H MHOrooOpasusa paboTk,
YyCAOBHH Tpyna, CTEMeHH OTBETCTBEHHOCTH, B Pe3yNbTaTe COOTBETCTBYIOMIEH
OLIEHKM OBbUIM onpeneneHbl KNACCH OIIAaThl TPYJA MO NOJKHOCTAM B PasIMUHbIX
OpraHH3alMAX, YCTRHOBJIEHHBIC B COOTBETCTBUU C YCTABOM OpraHa/yupexIeHus,
B COCTaB KOTOPOro BXOAMT COOTBETCTBYIOLLHII MepcoHan, BbITEKAlOWHe w3
MOJHOMOYMH, YCTAHOBJICHHBIX Ha YPOBHe opraHa/yupexaeHus. BmewarenscTay
B KJIACCHI OTUIATH! TPY A2 AQKHA NMPEALIECTBOBATE KOMIIEKCHAA OLEHKa B LIEJIOM
¢ coOnioJeHHeM MPUHLMIOB eAMHOH cucTeMbl 3apaboTHOH IulaThl, C
onpeneneHUEM HCTOUHHKA MOKPBITHA U OLEHKOH BO3/ICHCTBHA HA HAUMOHANBHBIH
ny6an4Hbii 010 0KeT.

Ilonpasxa AB Ne 17/03-177 om 12 oxmabps 2023 200a noddepricusaemes.

1. B nyHkre 3 npoekra B npunoxeruy Ne 4 I'pynna sanatuit «HOctuuus
(B)», B npuMeuanus k tabnuue 2 «CrneuuannsvpoBaHHbli IepcoHan B obactu
cyneOHOM  3KCMepTH3bl, MOATOTOBKM  cyneli, OpHAHYECKOH  ITOMOLLM,
rapaHTUpyeMoH rocylapcTBOM BHECTH CACAYIOLUME H3MEHEHHS!

a) NyHKT 4 JONONHUTh TekcToM: «Kiaccel omnaTel TpyJAa Mo JOMXKHOCTH
«rnapupiii 6yxrantep» B LleHTpe cynebHol Menuiunel noBbnnatoTea Ha 10
nocaeoBaTeNbHbIX KJIACCOB [0 CPABHEHUIO C YCTAHOBIEHHBIMH B TabmHLe Ans
3TOH NOJKHOCTHY.

b) DONOAHNUTD MYHKTOM § CIeyIOLIETO COACPIKAHHUA:

«8. Knaccel onjiaThl TpyAa AnS PYKOBOAALUMX AOJIKHOCTEH Ha ypoBHE
noppasaenenuit Llentpa cyneGHo-MeJHUIMHC KON 3KCIEPTH3b] NIOBBILIAIOTCSA Ha 12
OCNEN0BATENbHBIX KIAacCOB MO CPABHEHHIO € YCTAHOBJIEHHBIMU B TabniHUe AJs
COOTBETCTBYIOLIHMX JOMKHOCTEH.»;

2. B npunoxennu 9 I'pynna 3amatuii «ColpansHas NOMOWb U
snpaBooxpaHenne (G)» paspgen 1.2. VcnonHurtenbHsle AOKHOCTH, 1.2.2,
[lepcoran ¢ npodeccHOHANBHO-TEXHHYECKHM o00pa3oBaHUeM JONOIHUTH
caeylowen ro3uumei: . .

[ «(G6029 | [TatonoroaHaToM | 46 | 2,56m. |

3. B npunoxenuu 9 Ipynna 3anatuii «CouumancHas NOMOIG H
3apaBooxpaHeHue (()» NpUMedYaHWA HNONOJHUTH NYHKTOM 17 ciemxyrollero
CONepKAHHA:

«17. Knaccel onnatsl TpyAa MCIONHHMTENBHBIX AoJKHocTed B Llentpe
cyneGBOH MeOMUMHB! yBenuMvHBaroTcAd Ha 10 nocnefoBaTENbHBIX KIACCOB MO
CpPaBHEHMIO ¢ YCTAHOBNEHHBIMH B TabNuLe 1 COOTBETCTBYOLIMX AOTDKHOCTERY.
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4. B mpunoxennn 10 I'pynna saustait «Komnnexcuele posmxroctn (H)»
NPUMEYAHNS AOTONIHUTE MYHKTOM CASAYIOIUEro CONEepPKAHHS;

«13. Knaccnl onnatel Tpyaa cotpyinukos LlenTpa cyne6GHOM MeaHIMHbL
yBenH4YMBaloTCs Ha 10 [ocnenoBatTensHBIX KIacCOB MO CPAaBHEHHIO ¢
YCTAHOBIEHHBIMH B TabIHIE 10 COOTBETCTBYIOMM TOHKHOCTAMY.

Ilonpagka LNO 16 Ne 03/184 om 13 oxmabps 2023 200a he
no00epIHCUBAEMCAL.

B mynxte 6 npunoxenns 8 I'pymnna sanaruil «Kynbrypa, Momonexs H
CHOPT» NpEAJIaracTest AOINONHMTh MpUMEYaHWs nNyHKToM 13 cienyroliero
COAepKaHUS:

«13. Knacce! onnarsi TpyRa 1o JOmMKHOCTAM «I naBHbIH GaneTtMeiicTep» u
«baneTMmeficTep» B TeaTpaX, UHPKaX M KOHLUEPTHRIX OPraHM3alMAX,
NOJBEJOMCTBEHHEIX MHHHUCTEpCTBY  KyNBTYpHl, YBENHYMBalOTCs Ha 15
MOCJIENOBATENLHBIX KJIACCOB [0 CPABHEHUIO C NPELYCMOTPEHHEIMY B TAOIHLE VIS
3THX JOJKHOCTEH .

IIpennoxenue, xacaroleecs BMEUIATENLCTBA YTEM TOBBIIIGHHS KNacCOB
OMNAThl TPYAA, HE NOIANEPKMBAETCA € YYETOM H3NOXEHHBIX BHILIE TPHYHH,
CBf3aHHBIX ¢ nonpaskoi AR Ne 05/03-168 ot 11 oktsa6psa 2023 roza.

flonpagka LNO 15 Ne 03/180 om 13 oxmabpa 2023 zoda ne
nododepcugaemes.

B npunosxenun Ne 8 I'pynna sausrunit «Kynstypa, monoaexs u cnopr» (F)
NyHKT 3 MpHMeYaHWll npeanaraeTcs [OOMONHUTh CHEAYIOLIMM TEKCTOM:
«AOMKXHOCTh FeHePANbHOTO AMPEKTOPA YCTAHABIHBAETCS TOJIBKO B YUPEKACHHSX,
MMEIOIIMX HALMOHAIBHBIN CTaTYC/BHICUIYIO KAaTErOPHIO M B YUYPEKASHHSX,
MMEFOIIHX NOAYHHEHHbIE JOUEPHHE KOMITaHHH).

CooTBeTCTBYIOIIEE NPENIOKEHHE He MNOJAEPXKUBAETCH B KOHTEKCTe, B
KOTOpOM NpejiaraegMas IMofpaBka NOMJIEKHT JalbHEHIleMy aHalnu3y ¢ YUeToM
MOCNEAYIOWETO BO3AEHCTBMS Ha JpYTMe aHAIOFHYHBIE I'OCYAAPCTBEHHBIE
YUYpeXIEHHs, KOTOpble HMEIOT/OYOyT WMEThb JOYEPHHE KOMOAHUH [0J ee
YTIpaBfIC€HHEM, B 3TOM CMBICIIE GQHHAHCOBEIE ITOCIEACTBHS NMPEIOKEHHS TPYLHO
OLIEHUTDh Ha JAHHOM 3Tarle,

B 10 xe BpeMa oTMedaeM, HTO MpeNCTARIEHHOE NTPENNIOKEHNE O BHECCHHH
u3MeHeHU# GblTo obHapyxeHo B ITocranosnennn Ilpasutenscrea Ne 381/2006
06 ycnosusx onnaTel TpyAa paboTHUKOR GromkeTHol cdepsl Ha ocHoBe Enunoit
TapuhHOH ceTku (ytpatmno cuny 14 nekabps 2018 roma Ha oCHOBaHMH
[locranosnenns IlpaBurensctsa Ne 1231/2018 o Benenuu B aeiicTBue
nonoxeHnH 3akona Ne 270/2018 o enuroif cucteMe omiatel Tpyaa B 610 keTHO
ctepe). B aTOM CMBICTE OTMETHM, YTO OJHHMM M3 OCHOBHBIX 3TamoB npouecca
paspaboTku u puHATHA 3axoHa Ne 270/2018 o exunoii cucTeMe ONNaThl TPyXa B
GromxetHolt cdepe npercrasnser cofoH CHOXHBIH TPOUECC OUEHKH BCeX
AOJDKHOCTEH B OlofKeTHOW cdiepe, OCHOBaHHBIM Ha HECKOJBLKHX KPUTEPHAX,
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CBA3aHHbBIX CO CHOKHOCTBIO JeSTENbHOCTH, OTBETCTBEHHOCTDIO IIPH BHIIONHEHHH
00A3aHHOCTEH, YCHIMAMH, YCJOBUAMH Tpylda M T. A. Taxkum obpasoM, B
pesyabTare CcoOTBETCTBYlolleit oOleHKH OOecTevnBanoch NO3MULHOHUPOBAHNE
BCeX QYHKUMM B HepapXHMU C TNPHCBOCHHEM COOTBETCTBYIOLIMX KAaccoB H
k03¢ bHLHMEHTOR OmiaThl Tpyaa, 0e3 3aMMCTBOBAHUA HEKOTOPHIX NIONOXKEHHH H3
JEHCTBYIOILEX HA JAHHOM 3Tale HOPMaTHBHEIX aKTOB.

[Monpasxa ES Ne 23/03-164 om 13 oxmabpa 2023 200a wacmuuro
noOOepICUBAEMCHL. _

B 3TOM cMBICie NYHKT | NpoeKTa AOMOMHUTE creayomuM obpazom:

Yactb (3) ctated 16 U3710KHT B CAELYIOWEH peAaKLKH:

«(3) HapbaBka 3a JOCTHXKEHUSA HA3HAYAETCA ©XXEMECAYHO H BBITUIAYHBACTCA
ONHOBpeMEHHO ¢ 3apaboTHOH nnaTod B COOTBETCTBHM C JOCTHIHYTHIMH
MHAHBUAYAIBHEIMH TIOKa3aTeNAMH paboTsl COTPYAHHKAM OHOMKETHBIX eHMHHL,
32 WCK/IIOYEHHEM [IepCOHaNa TEXHHYECKOH, BCTOMOTraTENBbHOH M TpPYMOBOH
cnyx6bl, AN KoToporo HaxbaBKa 3a NOCTWXKEHHS npucyxaaerca §e3 OLeHKH
MHAHBUAYANBHBIX PE3Y/NbTaTOB.».

Kpome Toro, ITpaBUTENLECTBO BHOCHT PAjl ZOMOAHUTENBHBIX [IPSANOKEHHIH
B cTaThio | mpoeKTa 3akoHa, B CBA3M C TEM, YTO K IPOEKTY 3aKOHa O BHECCHHH
n3menennil B 3akon Ne 359/2022 o rocypapctBeHHoM 6romxere Ha 2023 roa
(3aKoHomaTensHas MHuumatuea Ne 347 or 4 oxrabps 2023 roma) Onina
nongepsxana [lompaska RM Ne 39/03-176 ot 13 oxtabps 2023 roma o
npUMeHeHUH OCHOBHOM 6a30B0# cTaBkH B pasmepe 2 500 nees a1a COTPYAHHKOR
["ocy mapcTBEHHOM HHCIIEKLIMH IO HAA30PY 3 HEelpOJOBONILCTBEHHBIMH TOBApaMH
H 3a1MTe npaB noTpebuTesnei, COOTBETCTBEHHO, NIPEAIaraeTca AONONHKHTD IIYHKT
2 MpoeKTa CRenyroumM obpasom:

«B mnyHkte 13 cnosa «l'ocynapcTBeHHas MHCNEKLMS [0 HAA30py 3a
HerpoAOBONLCTBEHHEIMH TOBAPAMHY U 3ALLMTE IIpaB NOTpebUTENEH)» HCKIIOUHTDY.
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SINTEZA

rezultatelor examinirii amendamentelor deputatilor si propunerilor
la proiectul legii pentru modificarea Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (initiativa legislativa

nr. 352 din 04.10.2023)

Continntul proiectului de _wmm

Amendamentele deputatilor, propunerile si
obiectiile comisiilor parlamentare si Directiei

generale Juridice, Guvernuiui Republicii
Moldeva, continutul obiectiei sau propunerii.

Avizul Guvernului
Republicii Moldova la
amendamente

Textul legii

Art. I. - Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare (Monitorul Oficial al Repubiicii
Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715), cu
modificdrile ulterioare, se¢ modifici dupd cum
urmeaza;

1. La articolul 17 alin. (2), lit. ¢) va avea
urmatorul cuprins:

,-C) pentru personalul medical, inclusiv care detine
functii  publice cu  statut  special, din
autorititile/institutiile/structurile  medicale, din
Centrul de Medicind Legala si din institutitle de
asistentd sociald ~ 75% din suma anuali a salariilor
de bazi pentru personalul cu drept de a beneficia de
spor cu caracter specific;”

2.

1| 2 | 3| 4
Sistemul administratiei penitenciare

Administratia Nationald a Penitenciarelor
1.1. Funcni de conducerc

D3004 | Dircetor 120 | 12.04

D3021 | Sef directie generald 102 | 8.2

03022 | Sef directie 99 71,76

D319% | Sef directie 1 cadrul directiei 95 7.14
penerale

3046 | Selsectie 87 6,04

. Deputat ANA RACU
(Amendament AR nr.05/03-168 din 11.10.2023)

1. La art. I pct. 1 din proiect, se propune modificarea
art.17 alin. (2) lit. ¢), prin completarea, dupa cuvintele
WStructurile medicale” cu cuvintele ,din institutiile
penitenciare”.

2.

administratiei

In Anexa nr.6 compartimentul ,,Sistemul
penitenciare”, pozitiile

WD32087;,D32107; ,D3214"; ,D3215%; ,,D3216”
se propune a f1 expuse in urmétoarea redactie:

»D3208 | Agentprincipal 68 | 4,06
D3210 { Sefpost T 70 4,23
D3214 | Agent principal 65 | 3,81
D3215 | Agent superior 60 | 3,43
D3216 | Agent 58 13,29"

Nu se sustine.

Propunerile de amendare a
Legii nr. 270/2018 prin prisma
revizuirii  principiului  de
acordare a sporulut specific
gifsau majordri claselor de
salarizare pentru o categorie de
personal urmeazd a fi insotitd
de o evaluare si o analiz ampla
in contextul Tn care masura
respectivi poate avea un impact
viitor asupra altor categorii
similare de personal, respectiv
generdnd  ulterior  solicitari
similare din partea acestor
categorii de personal. Aditional

interventia in clasele de
salarizare riscd sd distorsioneze
grila unica de salarizare

glaboratd ca rezultat al unui
proces amplu de evaluare a
functiilor in sectorul bugetar.

In acelasi timp impactul

financiar a misurii propuse nu
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Continutul proiectului de lege

Amendamentele deputatilor, propunerile i
obiectiile comisiilor parlamentare §i Directiei

generale Juridice, Guvernului Republicii
Moldova, continutul obiectiei sau propunerii.

Avizul Guvernului
Republicii Moldova la
amendamente

D3200 | Sef sectie in cadrul directici 85 5,79
D3049 | Sef serviciu . 83 5,55
D3217 | §efserviciu in cadrul directici 30 322
1.2. Fuactii de executic
23203 | Ofiter principal 75 | 4790
D2206 | Ofiter superior 70 4,23
D3207 | Ofiter 6S 3.81
D3208 | Agent principal 69 3,43
Subdiviziuni subordonate i institutii penitenciare
1.3. Functii de conducere
D3011 | Director penitenciar 102 | 826
D3023 | Director subdiviziune 102 | 826
subordonatd
D3039 | Comandant batalion 85 3,79
D3063 | Sef sectie 83 5,55
D3109 | Scfserviciu 73 4.51
D3209 | Sef grup 73 451
D3210 | Sefpost i1 3,51
i1 Functii de execulie
D32]1 | Ofiter pringipal 70 4,23
3212 1 Ofiter superior 65 381
D3213 | Ofiter 58 3.29
D314 | Agent princigal 38 3,29
D3215 | Agent superior 54 303
D3216 | Agent 56 | 4,79

are  acoperire in cadrul
resurselor  disponibil  in
bugetului de stat.




Amendamentele deputatilor, propunerile si
obiectiile comisiilor parlamentare si Directiei

Avizul Guvernului

Republicii Moidova la

. . . ect ¢
Conginutul proiectului de lege generale Juridice, Guvernului Republicii amendamente
Moldova, continutul obiectiei sau propunerii.
Deputat ADRIAN BELII Se sustine.

1. 4. Directorului Centrului de Medicina Legala si
adjunctilor acestuia (experti judiciar (medici)} li se
permite sd lucreze in specialitate in limita timpului
de muncé prevazut de functia de bazi, pind la 0,25
functie de expert judiciar. Pentru functia de expert
Jjudiciar indeplinita li se achitd salariul determinat in
conditiile legii pentru expertul judiciar de categoria
de calificare corespunzitoare, proporfional timpului
efectiv lucrat in aceastd functie.

(Amendament AB nr.17/03-177 din 12.10.2023)

1. La punctul 3 din proiect, in anexa ar. 4 Grupul |
ocupational ,,Justitie (B)”, tabelul 2 ,,Personalul de |
specialitate  din  domeniul expertizei  judiciare, |

formarti judiciare, asistentei juridice garantate de
stat”, in note, se va completa cu urmatoarele:
a) La punctul 4 se va completa cu textul:

“Clasele de salarizare pentru functia de ,,contabil- |
sef” din cadrul Centrului de Medicind Legala se |

majoreazd cu 10 clase succesive fata de cele stabilite
in tabel pentru functia respectiva.”

2. La punctul 3 din proiect, in anexa nr. 4 Grupul
ocupational ,,Justitie (B)”, tabelul 2 ,Personalul de
specialitate din domeniul expertizei judiciare,
formarii judiciare, asistentei juridice garantate de
stat”, in note, se va completa cu urmitoarele:

b) Dupéd punctul 7 se va completa cu un punct nou, cu
urmatorul cuprins:

“8. Clasele de salarizare pentru funcyiile de
conducere la nivel de subdiviziune din cadrul
Centrului de Medicind Legald se majoreazd cu 12
clase succesive fatd de cele stabilite in tabel pentru

Sfunctiile respective.”;

3. La anexa 9 Grupul ocupational “Asistentd sociald
i sdndtate (G)”, la compartimentul 1.2. Functii de
executie, 1.2.2. Personal cu studii profesional tehnice
se va completa cu o pozitie noua:

| G60XX | Autopsier [ 46 | 256




Continutul proiectului de lege

Amendamentele deputatilor, propunerile si
obiectiile comisiilor parlamentare si Directiei

generale Juridice, Guvernului Republicii
Moldova, continutul ebiectiet sau propunerii.

Avizul Guvernului
Republicii Moldova la
amendarmente

4. La anexa 9 Grupul ocupational “Asistentd sociala
si sAndtate {(G)”, in note, se va completa cu un punct
nou, cu urmatorul cuprins;

“17. Clasele de salarizare pentru functiile de executie
din cadrul Centrului de Medicind Legald se
majoreazd cu 10 clase succesive fald de cele stabilite
in tabel pentru functiile corespunzitoare.”

5. La anexa 10 Grupul ocupational “Functii Complexe
(H)”, in note, se va completa cu un punct nou, cu
urmatorul cuprins:

*“13. Clasele de salarizare pentru personalul din
cadrul Centrului de Medicind Legald se majoreazd cu
10 clase succesive fatd de cele stabilite in tabel pentru

Junctiile corespunzdtoare.”

In anexa nr. 8 Grupul ocupational ,,Culturd, tineret
st sport” (F)”, notele de la tabel se completeaza cu
punctul i3 cu urmatorul cuprins:

»13. Clasa de salarizare pentru ,Functii de
conducere” i, Functii de executie” din
compartimentul , Institutii de cultura si tineret” din
cadrul  teatrelor, circurifor §i  organizatiilor
concertistice in care Mimsterul Cultuni are calitatea
de fondator se majoreazi cu 10 clase de salarizare
succesive fatd de cele prevdzute in tabel pentru
aceste functii.”

Deputat Liliana Nicolaescu-Onofrei
(Amendament LNQ 16 nr.03/184 din 13.10.2023)

La punctul 6, anexa 8, Grupul ocupational “Culturi,
tineret i sport” in note, pct. 13, se va completa cu
urmdtorul continut: "Clasele de salarizare pentru
functiile "Maestru de balet-sef” si "Maestru balet" din
cadrul teatrelor, circurilor si  organizatiilor
concertistice din subordinea Ministerului Culturii se
majoreaza cu 15 clase succesive fata de cele previzute
in tabel pentru aceste functii.”

Nu se sustine
Propunerea referitor la
interventia pe  majorarea
claselor de salarizare
personalului nu se sustine, in
contextul in care pozifionarea
in ierarhia functiilor in vederea
stabilirii claselor de salarizare a
fost efectuatd in urma unei
analize ample a tuturor
functiilor in sectorul bugetar pe
mai multe criterii ce fin de
efortul depus, complexitatea §i
diversitatea munci, conditiile

de munca, gradul de
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. o s Avizul Guvernului
Amendamentele deputatilor, propunerile §i -
s e ‘e ’ vt Republicii Moldova la
. . . obiectiile comisiilor parlamentare $i Directiei
Continutul proiectului de lege ’ . . L amendamente
’ generale Juridice, Guvernului Republicii

Moldova, continutul ebiectiei sau propunerii.

responsabilitate, drept urmare a
evaludrii respective, clasele de
salarizare pentru functiile din
diferite entitdti au fost stabilite
potrivit statutului autoritatii /
institutiei din care face parte
personalul respectiv, reiesind
din atributiile stabilite la nivel
de autoritate / institutie.
Interventia in clasele de
salarizare urmeazd a fi
precedatd de o evaluare
complexd in ansambly,
respectandu-se principiile
sistemului unitar de salarizare,
cu identificarea sursei de
acoperire si evaluarea
impactulei  asupra  bugetului
public national.

3. Functia "Director general” se instituie doar in Deputat Liliana Nicolaescu-Onofrei Nu se sustine

institutii cu statut national/de categorie superioard. | (Amendament LNO 15 nr.03/180din 13.10.2023) | Modificarea propusa urmeaz a
fi analizatd suplimentar tindnd
cont de impactul ulterior asupra
altor institutii publice similare
care aw/ vor avea In subordinea
sa filiale, Tn acest sens impactul
financiar al propunerii este

la Anexa nr. 8 Grupul ocupational *’Cultura, tineret i
sport” (F), punctul 3 din note:

a) de completat cu urmitorul text: Functia de Director
general se instituie doar in institufii cu statut
national/de categorie superioara §i in institu{ii care au
in subordine filiale.

5




Continutul proiectului de lege

Amendamentele deputatilor, propunerile si
obiectiile comisiilor parlamentare si Directiei

generale Juridice, Guvernului Republicii
Moldova, continutul obiectiei sau propunerii.

Avizul Guvernului
Republicii Moldova la
amendamente

dificil a fi estimat la acestd
etapa.

Totodatdi  mentiondm  ca
propunerea de modificare
inaintatd se regisea in HG nr.
381/2006 (abrogati din data de
14.12.2018 prin HG nr
1231/2018). In acest sens
mentiondm cd una din etapele
de bazd ale procesului de
claborarea si adoptare a Legii
nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul
bugetar a constituit procesul
complex de evaluare a tuturor
functiilor din sectorul bugetar,
in baza mai multor criterii ce tin
de complexitatea activitatilor,
responsabilitatea in exercitarea
atributiilor, eformil  depus,
condifiile de munca, etc. Astfel,
in urma evaluiri respective a
fost asiguratd pozitionarea
tuturor functitlor in ierarhie, cu
atribuirea claselor s
coeficientilor de salarizare
corespunzitort $t nu  prin




Continutul proiectului de lege

Amendamentele deputatilor, propunerile §i
obiectiile comisiilor parlamentare si Directiei

generale Juridice, Guvernului Republicii
Moldova, continutul obiectiei sau propunerii.

Avizul Guvernului
Republicii Moldova la
amendamente

preluarea unor prevederi din
actele normative aplicabile la
acea etapd.

Articolul 16. Sporul pentru performanta

(3) Sporul pentru performantd sc¢ acordd lunar
conform performangei individuale objinute §i se
achitd concomitent cu salariul.

Deputat Eugeniu Sinchevici
{Amendament ES nr. 23/03-164 din 10.10.2023

Art. T s¢ completeazd cu punctul 1, dupd cum
urmeaza:

1. Punctul 3 din art. 16 se va completa eu urmétorul
cuprins:

“in cazul personalului de deservire tehnicd, auxiliar §i
muncitoresc din unititile bugetare, sporul pentru
performanta se acordd fird evaluarea performantei
individuale.”

Art. IT se modificd $i va avea urmatorul cuprins:
’Prezenta lege intra in vigoare la data publicérii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia
Art.a punctul 1, care va intra in vigoare la 2 lum din
data publicirii In Monitorul Oficial. Guvernul, in
termen de 2 luni de la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, va aduce actele sale normative n
concordanta cu prezenta lege.”

Se sustine partinl

in acest sens, punctul 1 din
proiect se va completa dupi
cum urmeaza:

La art. 16 alin. (3) va avea
urmdtorul cuprins:

»(3) Sporul pentru performanti
se acordd lunar §i se achitd

concomitent cu salariui,
conform performantei
individuale  obtinute,
personalului unititilor
bugetare, cu exceptia
personalului  de  deservire
tehnic3, auxiliar gi muncitoresc
pentru care sporul pentru
performan{d se acordad fard
evaluarea performantet

individuale,”

Propunerile Guvernului Republicii Moldova

Anexa nr, 3, notele la tabelul 2 pct. 13:
13. Clasele de salarizare pentru urmatoarele funcii
publice din cadrul Inspectoratului de Stat al

In anexa nr. 3, notele la tabelul 2, la punctul 13
cuvintele  ,Inspectoratului de  Stat pentru

Se sustine




Continutul proiectului de lege

Amendamentele deputatilor, propunerile §i
obiectiile comisiilor parlamentare si Directiei

generale Juridice, Guvernului Republicii
Moldova, continutul obiectiei sau propunerii.

Avizul Guvernului
Republicii Moldova Ia
amendamente

Muncii, Inspectoratului de Stat pentru
Supravegherea Produselor Nealimentare §i
Protectia Consumatorilor si al Inspectoratului
National pentru Supravegherc Tehnicd se
majorcaza faid de cele stabilite in tabel, dupd cum
urmeaza:

—cu 5 clase succesive — pentru functiile publice de
conducere si functiile publice de executie
"specialist principal", "specialist superior”,
"specialist”;

— cu 10 clase succesive — pentru functiile publice
de executie “inspector principal®, “inspector
superior”, "inspector”.

Supravegherea Produselor Nealimentare i Protectia
Consumatorilor” se exclud”.




