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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea §i completarea unor acte legislative

Parlamentul adopti prezenta lege organici.

Articolul L — Articolul 13 din Legea asiguririi cu pensii a militarilor si a
persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne nr.
1544-XII din 23 iunie 1993 (republicati in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr.247-251, art.752), cu modificérile $i completirile ulterioare,
se completeazi dupd cum urmeazi:

1. La litera a), dupa cuvintele ,,20 de ani $i 6 luni” se introduc cuvintele ,,gi
colaboratorii Centrului National Anticorupfie cu aceeasi vechime la 1 iulie
2011™. :

2. Literele b) si c¢) se completeazi la final cu cuvintele ,$i colaboratorii
Centrului National Anticoruptie eliberati din serviciu care au o vechime totald de
munci de cel putin 25 de ani calendaristici, dintre care cel pufin 12 ani i 6 luni
in serviciu militar, in serviciu in organele afacerilor interne sau in cadrul
Centrului National Anticoruptie”.

3. La litera d), dupd cuvintele ,,in organele afacerilor interne” se introduc
cuvintele ,,5i colaboratorii Centrului National Anticoruptie eliberati din serviciu
care au o vechime totald de munci de cel putin 25 de ani calendaristici, dintre
care cel putin 12 ani §i 6 luni In serviciu militar, in serviciu in organele afacerilor
interne sau in cadrul Centrului National Anticoruptie”.

Articolul II. — Legea nr.1104-XV din 6 iunie 2002 cu privire la Centrul
National Anticorupiie (republicati in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr.209-211, art.683) se modifica si se completeazi dupd cum urmeazi:

1. La articolul 4 alineatul (1), litera b) se exclude.
2. La articolul 6:
literele a) si b) se exclud;

litera e), cuvintele ,, , avind autorizatia conducitorului subdiviziunii
specializate,” se exclud.
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3. La articolul 7 alineatul (4), cuvintele , i subdiviziunile lui teritoriale
sint persoane juridice, dispun de conturi trezoreriale” se substituie cu cuvintele
weste persoand juridica, dispune de cont trezorerial”.

4. La articolul 9, litera m) se completeazi in final cu cuvintele:
» » inifiazfi §i semneazd, in conditiile legii, acorduri de cooperare cu
institutiile similare din alte state.”

5. La articolul 10 alineatul (1), dupa cuvintul ,direcfie” se introduce
cuvintul ,,generala”.

6. Articolul 12:

la alineatul (1), cuvintul ,,Angajat” se substituie cu cuvintul ,,Colaborator”;

la alineatul (2), dupa cuvintul ,,activeaza” se introduc cuvintele ,persoane
cu funcii de demnitate publici supuse reglementérilor Legii nr. 199 din 16 iulie
2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcii de demnitate publica,”.

7. Articolul 13:

la alineatul (1), cuvintele ,,financiare,”, ,,de contabilitate §i” se exclud, iar
dupd cuvintul ,,economice” se introduce cuvintul ,,sau”;

alineatul (3) se exclude.

8. Se completeazii cu articolul 13" cu urmiétorul cuprins:

wArticolul 13! Perioada de proba

(1) La angajare in cadrul Centrului, persoanei i se poate stabili o perioadi
de probi de cel mult 6 luni. in perioada de probd nu se include perioada aflarii
angajatului in concediu medical si alte perioade in care el a absentat de la lucru
din motive intemeiate, confirmate documentar.

(2) Clauza privind perioada de probi trebuie si fie previzuti in ordinul de
angajare. In lipsa unei astfel de clauze, se considerd ci angajatului nu i-a fost
stabilit o perioada de proba.

(3) Pe durata de activitate nu poate fi stabiliti decit o singurd perioada de
proba.

(4) Perioada de probi are drept scop integrarea angajatului in activitatea
Centrului, formarea profesionald practici, cunoagterea specificului §i a
exigenfelor Centrului, precum gi verificarea cunogtingelor, abilitifilor si
atitudinilor profesionale in indeplinirea functiei.

(5) Nu se aplici perioadd de probd angajatului numit in funcfie de
conducere.

(6) Pe parcursul perioadei de proba, activitatea angajatului se desfigoard
sub indrumarea unui mentor. in calitate de mentor se desemneazi un angajat
experimentat din cadrul aceleiagi subdiviziuni in care a fost angajat debutantul.
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(7) Cel putin cu 18 zile lucritoare inainte de expirarea perioadei de probd,
se initiazi procesul de evaluare a activitifii angajatului, care consti in evaluarea
nivelului de cunoagtere a specificului gi a exigentelor activititii Centrului, a
experientei practice obtinute, a comportamentului manifestat in indeplinirea
sarcinilor §i atributiilor specificate in figa postului pentru a se determina daca
acesta a sustinut sau nu perioada de proba.

(8) Procesul de desfisurare a evaludrii privind susiinerea perioadei de
proba se instituie printr-un act normativ al Centrului.”

9. La articolul 16, alineatul (2) se completeazi cu o literd noud cu
urmétorul cuprins: '

»g) sd fie membru al vreunei formatiuni politice sau si participe la
colectarea de fonduri pentru activitatea formatiunilor politice, precum gi s3
furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica”.

10. Articolul 17:

la alineatul (1), propozitia a doua se exclude;

alineatul (2) va avea urmitorul cuprins:

»(2) Legitimatia de serviciu confirmi dreptul colaboratorului la purtarea si
pastrarea armei din dotare i a mijloacelor speciale, alte drepturi §i imputerniciri
acordate de legislatie. Colaboratorii Centrului poarti uniforma atribuiti gratuit.
Modelul uniformei, insemnele, normele de asigurare cu uniforma sint aprobate
de Parlament. Regulile de portuniformi sint stabilite de directorul Centrului.”

11. La articolul 18 alineatul (4), cuvintele ,,ce se conferd” se substituie cu
cuvintul ,,conferite”, iar cuvintele ,,gradelor militare sau” se exclud.

12. Articolul 20 alineatul (4) va avea urmaétorul cuprins:

»(4) Funcfionarului public numit in functia de colaborator i se acordd
gradul special initial de ,locotenent” pentru functiile ce nu corespund gradelor
speciale de subofiter, indiferent de gradul de calificare al functionarului public.”

13. Articolul 22 se completeazi cu un nou alineat cu urmaétorul cuprins:

»(5) In termenul de aflare in grad special nu se include perioada aflarii
colaboratorului:

a) in concediu partial plétit- pentru ingrijirea copilului pina la virsta de
3 ani;

b) in concediu pentru ingrijirea copilului pini la virsta de 6 ani;

¢) in grad special retrogradat.”
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14. Se completeazi cu articolul 24' cu urmétorul cuprins:

~Articolul 24!, Categoriile de calificare

(1) Conferirea categoriilor de calificare a colaboratorului Centrului are
drept scop aprecierea §i stimularea perfectiondrii profesionale, Imbunititirea
calitiitii gi eficienfei muncii, sporirea responsabilititii in exercitarea atribugiilor
de serviciu, precum §i aplicarea sistemului de motivare al colaboratorului.

(2) In funcie de pregitirea profesionald, de vechimea in munca, de
cunogtintele teoretice gi abilitifile practice, pentru colaboratorii Centrului se
stabilesc urmétoarele categorii de calificare:

a) specialist de categoria II;

b) specialist de categoria I;

c) specialist de categorie superioara.

(3) Modul §i conditiile de conferire a categoriilor de calificare a
colaboratorului Centrului, precum si de acordare a adeveringelor §i insignelor
aferente categoriei de calificare se stabilesc printr-un act normativ al Centrului.”

15. La aricolul 25 alineatul (1) litera a), cuvintele ,,in modul stabilit” se
substituie cu cuvintele ,avind autorizatia conducitorului subdiviziunii
specializate”.

16. Articolul 26 alineatul (1) se completeazi cu literele (g) si (h) cu
urmétorul cuprins:

»g) sd asigure integritatea tuturor documentelor si materialelor primite gi
administrate in exercifiul funciiei;

h) s& nu se lase influeniat in luarea deciziilor de citre persoane sau
structuri din interiorul sau din afara institutiei, iar comportamentul siu atit in
timpul serviciului, cit §i in viaja privatd, sa fie legal, rezervat, respectuos i
disponibil;”.

17. Articolul 27 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 27 Atestarea

(1) Atestarea colaboratorului Centrului se efectueazi in scopul evaludrii
performantelor profesionale ale acestuia prin determinarea nivelului de realizare
a obiectivelor trasate, de manifestare a abilitdfilor profesionale si in scopul
sporirii calititii si eficientei muncii prestate, precum si a responsabilitifii in
exercitarea atributiilor de serviciu in vederea aprecierii rezultatelor obfinute,
corespunderii functiei definute, identificirii necesitifilor de dezvoltare
profesionali precum §i de promovare.

(2) Atestarea se efectueazi in baza urmétoarelor criterii:

a) cunogtinte si aptitudini in exercitarea functiei definute;

b) activism i spirit de intiativa;

c) perfectionare in plan profesional i implementare a practicii avansate;
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d) inifiere §i implementare a metodele performante de lucru;

e) nivel adecvat de culturd juridica;

f) posedare a limbilor de circulafie internationala;

g) manifestare a inifiativei personale §i principialitate in luarea deciziilor;

h) creativitate i comunicare;

i) capacitate de organizare eficientd a muncii §i asumare a rispunderii
pentru rezultatul ei.

(3) Atestarea colaboratorilor se efectueazi o datd la patru ani de la
atestarea precedenti.

(4) Nu pot fi supugi atestdrii colaboratorii care au comis acfiuni ce
constituie obiectul unei cercetiri de serviciu sau se afld sub urmdrire penala.
Atestarea acestora se efectueazi dupa finalizarea cercetirii de serviciu sau dup
adoptarea deciziei de citre organul competent in cazul incetdrii urmaririi penale
sau al sentintei de achitare.

(5) In scopul organizirii procesului de atestare, prin ordinul directorului
Centrului, se creeazi Comisia de atestare care are statut permanent. Sedinta
Comisiei este deliberativd daca la ea sint prezenti 2/3 din membrii ei. Decizia
Comisiei se adopti in lipsa colaboratorului supus atestirii, in mod deschis, {inind
cont de figa de atestare si interviu, cu majoritatea simpla a voturilor membrilor
Comisiei prezenti la sedini.

(6) in conformitate cu rezultatele atestirii, Comisia decide asupra
corespunderii sau necorespunderii colaboratorului functiei detinute. Decizia
Comisiei se aduce la cunostin{# colaboratorului dupé adoptare.

(7) Modul si conditiile de desfigurare a atesdrii colaboratorului se stabilesc
printr-un act normativ al Centrului.

(8) Particularitifile evaludrii performanfelor profesionale ale
functionarului public sint stabilite in Legea nr.158-XVI din 4 ijulie 2008 cu
privire la functia public# si statutul funcfionarului public.”

18. Se completeazi cu articolul 27* cu urmétorul cuprins:

JArticolul 27'. Detasarea

(1) Colaboratorul poate fi detagat intr-o organizatie internationald, misiune
diplomatic3, autoritate publici, organizatie, intreprindere sau institutie, pentru o
perioadid de cel mult doi ani, care poate fi prelungitd, cu acordul entititilor
respective.

(2) Colaboratorul poate refuza detasarea care implicd schimbarea
localititii de domiciliu dacd se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatdfii, doveditd cu certificat medical, face contraindicatid
detasarea;

d) este singurul intretinator de familie;

Valentina VADOC_2012\HOTAR\mod _acte.doc



8

e) alte motive familiale temeinic justificate;

f) la expirarea termenului de doi ani prevazut in alin. (1).

(3) In perioada detagirii, colaboratorul este mentinut in serviciu si
beneficiazi de drepturile stabilite in prezenta lege si in alte acte normative.

(4) Dacd drepturile salariale pentru funcfia in care este detagat
colaboratorul sint inferioare celor stabilite pentru funcfia detinutd anterior,
diferenta se plétegte din contul Centrului.

(5) Colaboratorul care refuzi detagarea ce implicd schimbarea localitijii de
domiciuliu, fird a avea motivele specificate la alin.(2) al prezentului articol,
poate fi eliberat din cadrul Centrului.”

19. La articolul 28:

la alineatul (1), cuvintul ,Angajatii” se substituie cu cuvintul
»Colaboratorii”, iar cuvintul ,,prezenta” se exclude;

alineatele (2) — (12) se exclud.

20. Articolul 32 alineatul (4) va avea urmitorul confinut:

»(4) Regulamentul insignelor ,Eminent al Centrului National
Anticoruptie”, ,,Colaborator de Onoare al Centrului National Anticoruptie”, al
Diplomei de Onoare a Centrului National Anticorupfie, precum si al altor
insemne faleristice se aprobi de directorul Centrului, conform legislatiei”.

21. La articolul 33 alineatul (4), cuvintele ,Colegiul disciplinar” se
substituie cu cuvintele ,,Directorul Centrului”, iar cuvintele ,,directorului, a” se
exclud.

22, Articolul 34 alineatul (2):

la litera a), cuvintele ,la cerere” se substituie cu cuvintele ,in caz de
demisie™;

se completeazi cu o literd noud h' cu urmétorul cuprins:

»h') in cazul nesustinerii perioadei de prob3;”.

23. La articolul 35 alineatul (1), dupi cuvintele ,,in muncd” se introduc
cuvintele ,,in cadrul Centrului”.

24. La articolul 37 alineatul (1), cuvintul ,,colaboratorului” se substituie cu
cuvintul ,,angajatului”.

25. Articolul 40:

alineatul (1) se completeazi la sfirsit cu cuvintele ,,i cu Legea nr.289-XV
din 22 julie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca
si alte prestatii de asigurari sociale.”;
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in cuprinsul alineatelor (2)-(5) cuvintul ,angajatul”, la orice formi
gramaticald, se substituie cu cuvintul ,colaboratorul” la formele gramaticale
corespunzitoare;

alineatul (10) va avea urmétorul cuprins:

»(10) Colaboratoul Centrului are dreptul la urmatoarele prestatii:

a) indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca cauzati de boli
obignuite sau de accidente nelegate de muncd, precum si in legiturd cu
protezarea ortopedic3;

b) prestatie pentru prevenirea imbolnavirilor (carantina);

¢) indemnizatie de maternitate, inclusiv pentru sotia aflati la intrefinerea
colaboratorului;

d) indemnizatie unici la nagterea copilului;

e) indemnizatie pentru cresterea copilului pind la implinirea virstei de 3
ani;

f) indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in virsti de pini la 7 ani;

g) ajutor de deces.”;

se completeazi cu alineatele (11) i (12) cu urmétorul cuprins:

»(11) Pentru colaboratorii Centrului, baza de calcul a indemnizatiilor
specificate la literele a)-c) din alineatul (10) se calculeazi in temeiul articolului
43 alineatul (2) litera c) din prezenta lege. Baza de calcul a indemnizatiei
specificate la literele e) i f) din alineatul (10) din prezentul articol se efectueazi
similar prestafiilor respective previzute in Legea nr.289-XV din 22 iunie 2004
privind indemnizatiile pentru incapacitate temporarid de munci si alte prestaii de
asiguriri sociale. Miirimea indemnizafiei specificate la litera d) din alineatul (10)
al prezentului articol se stabileste anual prin Legea bugetului de stat. Mirimea
indemnizatiei specificate la litera g) din alineatul (10) al prezentului articol se
stabileste in temeiul articolului 40 alineatul (2) din prezenta lege.

(12) Indemnizatiile previzute pentru colaboratorii Centrului se platesc la
locul de serviciu, de la bugetul de stat.”

26. Se completeaza cu articolul 40' cu urmitorul cuprins:

LArticolul 40", Ocrotirea sanatatii si asistenta medicala

(1) Colaboratorul are dreptul la asisten{d medicali si la tratament medical
(ambulatoriu i stationar) din contul statului in modul stabilit de Guvern.

(2) Colaboratorii Centrului National Anticoruptie care au iegit la pensie
pentru vechime in munc#, pentru limitd de virsti sau in cazul incapacitiii de
indeplinire a atributiilor constatate prin examen medical de specialitate au
dreptul la asigurare gratuitid cu bilete de tratament balneosanatorial o data in trei

ani.
(3) Modul de acordare a biletelor de tratament balneosanatorial se

efectueazi in conformitate cu Legea nr. 190-XV din 8 mai 2003 cu privire la
veterani.”
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27. Articolul 41:

la alineatul (2), se includ la inceput cuvintele ,,Pentru colaboratori,”;

la litera b), cuvintele ,persoanei asigurate” se substituie cu cuvintele
»colaboratorului asigurat”;

la alineatul (3), dupi cuvintul ,anuald” se introduc cuvintele ,a
colaboratorului”.

28. Articolul 42:

la alineatele (1) si (2), cuvintul ,,angajat”, la orice form# gramaticalj, se
substituie cu cuvintul ,,colaborator” la formele gramaticale corespunzitoare;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Functionarii publici sint remunerati in conformitate cu prevederile
Legii nr.48 din 22 martie 2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici”.

29. Se completeazi cu articolul 42! cu urmétorul cuprins:

JArticolul 42!, Calcularea vechimii in muncd/stagiului de cotizare pentru
stabilirea pensiei in cadrul Centrului

(1) Vechimea in muncd/stagiul de cotizare pentru stabilirea pensiei
angajatilor Centrului se calculeazi in conformitate cu Legea asigurdrii cu pensii
a militarilor §i a persoanelor din corpul de comandi si din trupele organelor
afacerilor interne nr.1544-XII din 23 iunie 1993 §i cu Legea nr.156-XIV din
14 octombrie 1998 privind pensiile de asiguriri sociale de stat.

(2) Perioada indeplinirii serviciului in cadrul Centrului in funcfia de
colaborator al subdiviziunii specializate cu risc sporit pentru viaja gi sénitate se
include in vechimea in munci speciald care acordi dreptul la pensie §i se
calculeazi de la coeficientul 1 la 1,5, conform legislatiei in vigoare.”

30. Articolul 43 alineatul (2):

la litera a), cuvintele ,,30 de zile lucritoare” se substituie cu cuvintele
»35 de zile calendaristice”;

la litera b), cuvintele ,de 2 zile — pentru vechime in muncd in cadrul
Centrului de pind la 5 ani;” se exclud, cuvintele ,,de 5 zile”, ,de 10 zile” i ,,de
15 zile” se substituie, respectiv, cu cuvintese ,de 6 zile calendaristice”, ,de
12 zile calendaristice” si ,,de 18 zile calendaristice”, iar cuvintele ,,in cadrul
Centrului” se exclud in toate cazurile.

Articolul III - Legea nr. 190-XV din 8 mai 2003 cu privire la veterani
(Monitorul Oficial, 2003, nr. 84-86, art. 392) se completeazi dupd cum urmeazi:

I. La articolul 6 alineatul (2) litera d), dupi cuvintele ,,organelor afacerilor
interne” se introduc cuvintele ,, , ai Centrului National Anticorupfie”.
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2. La articolul 7 alineatul (2) litera g), dupd cuvintele ,,organelor afacerilor
interne” se introduc cuvintele ,, , ai Centrului National Anticoruptie”.

3. La articolul 8 alineatul (2) litera b), dupa cuvintele ,,organele afacerilor
interne” se introduc cuvintele ,, , din organul Centrului National Anticoruptie”.

4. In titlhul si in cuprinsul articolului 11, dupd cuvintele ,organelor
afacerilor interne” se introduc cuvintele ,, , ai Centrului National Anticorupgie”.

5. In titlul si in cuprinsul articolului 17, dupd cuvintele ,organelor '
afacerilor interne” se introduc cuvintele ,, , veteranilor din Centrul National
Anticoruptie”.

Articolul IV. — Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul
bugetar nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2006, nr.35-38, art.148), cu modificérile §i completirile ulterioare, se
modificd gi se completeazi dupi cum urmeazi:

I. In anexa nr.3 la pozifia ,Centrul National Anticoruptie”, cuvintul
,» Vicedirector” se substituie cu cuvintul ,,Director adjunct”.

2. In anexanr.7, compartimentul VIII va avea urmitorul cuprins:

s» VIII Functiile corpului de ofiferi ai Centrului National Anticoruptie

Grila de salarii, lei
Functia Aparatul . | Subdiviziunile
central teritoriale
Sef direcjie generald, sef subdiviziune teritoriald 1850 -2600 | 1700-—2450
Sef direcfie 1600—-2350 | 1500-2250
Sef secie, serviciu 1500—2250 | 14002100

Ofifer superior de urmarire penald pentru cazuri | 1200— 1800 | 1100 - 1650
excepjionale, ofifer superior de investigatii pentru cazuri
excepjionale, inspector principal, expert principal judiciar,
adjutant

Ofiter superior de urmirire penald, ofijer superior de [ 11001650 | 1000 - 1500
investigatii, inspector superior, expert superior judiciar

Ofiter de urmarire penald, ofiter de investigatii, inspector, | 1000 - 1500 | 900 — 1400
expert judiciar

Specialist, specialist coordonator 900 — 1400 850 — 1300”.

3. In anexa nr.8, in punctul 1 din Note, dupi cuvintele ,,Curtea de Conturi”
se introduc cuvintele ,, , Centrul Nagional Anticorupfie”.

Articolul V. — Anexa nr.2 din Legea nr.48 din 22 martie 2012 privind

sistemul de salarizare a functionarilor publici (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr.63, art.213), cu modificarile §i completirile ulterioare, dupd
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compartimentul ,,Curtea de Conturi” se completezi cu un compartiment nou cu
urmdtorul cuprins:

»Centrul National Anticoruptie
B07 Sef directie generald, sef subdiviziune teritoriald 19 |18
B08 Sef directie 17 |16
B09 Sef directie in cadrul directiei generale 16 |15
B10 Sef sectie 14 |13
Bll Sef sectie in cadrul directiei 14 |13
B12 Sef serviciu 10 |9
Cl10 Consultant principal - 8 7
Cl1 Consultant superior ) 7 6
Cl12 Consultant 6 5
Cl6 Contabil-gef 14 |13
C20 Specialist principal 6 5
C21 Specialist superior 4
C22 Specialist 2

Articolul VI. — Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii
prezentei legi, va aduce actele sale normative in concordanti cu aceasta.

Pregedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul de lege cu privire la modificarea si completarea

unor acte legislative

Proiectul de lege pentru modificarea §i completarea unor acte legislative a fost
elaborat cu scopul ajustarii cadrului legal actual (Legea asigurdrii cu pensii a militarilor
si a persoanelor din corpul de comandi si din trupele organelor afacerilor interne nr.
1544-XI1I din 23.06.1993, Legea nr. 1104 din 06. 06. 2002 cu privire la Centrul National
Anticoruptie, Legea nr. 190 din 08.05.2003 cu privire la veterani, Legea nr. 355-XVI
din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar si Legea nr.48
din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare al functionarilor publici) la prevederile
legislaiei in vigoare, in special cele ce au cidpatat fortd juridicd prin Legea pentru
modificarea §i completarea unor acte legislative nr.120 din 25.05.2012

I. Completirile propuse la Legea nr. 1544 din 23.06.1993

Pe parcursul ultimilor ani, se atesti o tendin{d contagioasd de angajare in cadrul
Centrului a unor colaboratori care au activat in alte ministere de for{a §i au vechime in
serviciu, cu scopul stabilirii pensiei pe linia Centrului, la demisionare. Pentru a nu mai
permite pe viitor abuzuri de acest gen §i pentru a proteja politica internd a Centrului,
inclusiv prin oferirea posibilitifii colaboratorilor Centrului de a putea concura pentru
anumite functii, fird ca acestea sa fie ocupate de alti potentiali candidati din cadrul altor
ministere de for{a, precum §i pentru a proteja banii publici necesari pentru achitarea
pensiilor, s-a inclus condifia de a activa cel pufin 3 ani in cadrul Centrului pentru a
beneficia de dreptul de asigurare cu pensie in conditiile Legii asigurdrii cu pensii a
militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor
interne nr.1544 din 23.06.1993. Aceasti modificare va reduce considerabil numirul de
colaboratori care ar putea beneficia de pensie pe linia Centrului si ar economisi de la
bugetul de stat, In trei ani, circa 4536 mii lei.

IL. Modificarile propuse la Legea nr. 1104 din 06. 06. 2002

Odatd cu adoptarea Legii nr.120 din 25 mai 2012 privind modificarea si
completarea unor acte legislative, pe lingd schimbarea mandatului Centrului,
schimbarea denumirii institutiei din Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice si
Corupiiei in Centrul National Anticoruptie, legea stabileste si conditiile de acordare a
gradelor speciale si de conferire a categoriilor de calificare, modul de detagare a
angajajilor, precum si alte prevederi impuse de legea prenotatd. Obiectul de
reglementare a unor astfel de prevederi se include in cel al Legii cu privire la Centrul
National Anticoruptie nr.1104 din 06.06.2002, motiv pentru care majorifatea
amendamentelor sunt pentru acest act legislativ.

Unele dintre modificiri au fost dictate de necesitatea ajustarii prevederilor Legii
nr.1104/2002 la legislatia din domeniul dreptului muncii. Legea cu privire la Centrul
National Anticorupfie confine norme care nu se mai regisesc in legislatia muncii, cum
ar fi "termen de incercare”, ,zile lucritoare” la acordarea concediului, ,eliberare” din



serviciu si alte norme depasite de timp. O altd categorie de modificiri sunt de ordin
tehnic.

Articolul 7, in varianta actuala prevede cid atit CNA cit si subdiviziunile lui
teritoriale sunt persoane juridice, dispun de conturi trezorierale. Din considerentul ci
doar Centrul National Anticoruptie este persoand juridica si dispune de cont trezorieral
iar subdiviziunile sale teritoriale sunt parte integranti ale acestuia, s-a propus operarea
modificarilor de rigoare, in acest sens.

Astfel, la articolul 9 din Legea prenotats, articol ce vizeazi atributiile
directorului, s-a propus completarea cu atributia ce tine de procedura de initiere §i
semnare a acordurilor de cooperare cu institutiile similare din alte state, prerogativa care
la moment nu este previzuti.

Completarea proiectului cu prevederi referitoare la perioada de proba este o
necesitate impusa de Codul muncii si alte acte normative care reglementeazi domeniul
relatiilor de munca, mai ales c¢i Legea 1104/2002 opereazi cu notiunea de ,termen de
incercare”, nofiune care nu se mai regiseste in legislajia din domeniu.

De asemenea, au fost introduse §i norme referitoare la acordarea categoriilor de
calificare colaboratorilor Centrului in scopul aprecierii §i stimuldrii perfectionarii
profesionale a acestora. Aceste prevederi erau stabilite doar printr-un act departamental
al institutiei. Ludndu-se in consideratie importanta acestor categorii de calificare,
procedura de acordare a lor, precum §i practica altor institutii cu statut special, s-a decis
includerea in proiect a normelor ce tin de conferirea categoriilor de calificare
colaboratorilor Centrului National Anticoruptie.

Legea nr.1104/2002 nu contine norme cu referire la detagarea angajatilor, din
care considerent este necesar completarea acesteia cu prevederi ce ar viza
procedura, conditiile de detagare precum si drepturile colaboratorului detasat.
Desi asemenea prevederi se regisesc in Codul muncii precum §i in Legea
nr.158/2008, CNA, fiind o institufie cu statut special gi avind o activitate
specifica, se impune includerea unor prevederi ce tin de detasarea angajatilor
acetuia pentru indeplinirea unor funcfii intr-o organizafie internafionald, institutie
publica, intreprindere sau organizatie.

Actualmente, pentru merite deosebite §i rezultate impecabile in activitatea de
zi cu zi, angajatii Centrului sunt stimulati cu medalii si ordine specifice
domeniului de activitate al Centrului, mentiuni care nu se regasesc in articolul 32
si care necesita a fi completat cu prevederi in acest sens. Distinctiile acordate
angajatilor Centrului sunt inregistrate la Comisia pentru heraldica iar procedura de
acordare a acestora este stabilitd prin act normativ depatamental.

Anumite amendamente se impun si pentru articolul 35 din Legea 1104/2002,
care prevede acordarea indemnizagiilor la eliberare din serviciu In caz de
pensionare, pentru limitd de virstd sau In cazul incapacitatii de indeplinire a
atributiilor constatate prin examen medical de specialitate. Pentru a restringe
cercul persoanelor care vor beneficia de aceste indemnizatii, precum si in scopul
protejarii mijloacelor banesti alocate Centrului de la bugetul de stat in marime de
5160 mii lei, s-a propus includerea unei noi conditii care constid acordarea
indemnizatiei unice doar pentru vechimea in munca in cadrul Centrului.



Proiectul prevede la articolul 40 din lege stabilirea expresa a dreptului categoriilor
de angajati la prestatiile de asigurdri sociale. Angajatii beneficiazd de  dreptul la
indemnizatia de maternitate, inclusiv pentru sotiile aflate la intrefinerea sotilor,
indemnizatia pentru cresterea copilului pina la virsta de 3 ani §i a copilului bolnav pind
la virsta de 7 ani, potrivit Legii nr.289-XV din 22.07.2004. De altfel si prevederile alin.
(2) art.123 si alin. (1) art.124 din Codul muncii stabileste cad pentru concediul de
maternitate, sotiile aflate la intrefinerea salariafilor beneficiazi de indemnizatia
respectivid din bugetul asigurarilor sociale. Luind in consideratie faptul ca colaboratorii
CNA nu sunt contribuabili, prin analogia legilor mai sus enunfate, s-a propus acordarea
acestor prestafii §i colaboratorilor CNA.

Actualmente femeile-colaborator, pe perioada concediului pentru ingrijirea
copilului pini la atingerea virstei de 3 ani, primesc o indemnizatie de 300 lei, calculata
din coeficientul de 30% din salariul de funcjie, adica 1000 lei x 30%=300 lei. Legea
nr.289/2004, insa, prevede pentru alte categorii de angajai calcularea indemnizatiei de
30 % din salariul mediu de 3000 lei, de exemplu, ceea ce constituie 900 lei lunar. in
asemenea conditii femeile-colaborator ale Centrului sunt limitate in dreptul de a
beneficia de indemnizatie pentru ingrijirea copilului in raport cu alte categorii de femei
care beneficiaza de astfel de indemnizatii. Mijloacele banesti necesare pentru acoperirea
cheltuielilor legate de achitarea indemnizatiilor pentru ingrijirea copilului pini la vérsta
de 3 ani vor fi suportate din bugetul Centrului si vor constitui circa 323,8 mii lei anual.

Particularitatile stabilirii si calcularii vechimii in munca pentru stabilirea pensiei
angajatilor Centrului sunt prevazute in Legea nr.1544/1993 si 156/1998. Insa, s-a impus
completarea cu o noud prevedere care constd in includerea in vechimea de munci a
colaboratorilor din cadrul subdiviziunii cu destinatie speciald a Centrului a perioadei de
activitate cu regim de munci deosebit, la coeficientul 1:1,5 care le va acorda dreptul de
iegire la pensie mai fnainte de termen. Prevederile existente dezavantajeaza
colaboratorii Centrului in raport cu colaboratorii din alte organe de drept cu statut
similar, care realizeazd sarcini operative in condifii de risc. Potrivit calculelor
prealabile, modificarile propuse se vor rasfrdnge asupra a 5 colaboratori ai Centrului
care exercitd activitdfi cu destinatie speciald. Necesarul suplimentar va constitui circa
2016 mii lei.

IIL. Completarile propuse la Legea nr. 190 din 08.12.2003

Legea prenotatd stabileste statutul juridic al veteranilor cetateni ai Republicii
Moldova, reglementeazd drepturile i garanfiile economice si sociale ale acestora in
scopul credrii conditiilor pentru un trai decent, participdrii veteranilor in activitatea
publica, precum si in scopul sprijinirii activitatii societatilor de veterani.

Articolul 6 statueazi expres nofiunea de veteran si categoriile de veterani. Potrivit
alineatului (2) prevederile legii se rasfring asupra veteranilor de razboi, veteranilor
muncii, veteranilor serviciului militar, veteranilor organelor afacerilor interne si
sistemului penitenciar. Prezenta lege nu se risfinge asupra colaboratorilor Centrului
National Anticoruptie, fapt ce-i dezavantajeazi in raport cu alti colaboratori din
organele cu statut similar.

Stabilirea unei echitati sociale pentru toate categoriile de colaboratori ai organelor
de fortd, a servit drept motiv pentru inaintarea completérilor propuse la Legea cu privire



la veterani privind includerea Centrului National Anticoruptie in lista autoritdtilor
asupra cdrora se rasfrang expres prevederile legii.

Facand un calcul estimativ, reiesind din numarul colaboratorilor Centrului care cad
sub incidenta prezentei legi si ludnd in consideratie faptul ca biletele de tratament
sanatorial, conform prevederilor articolului 14 alin. (1), lit. g), se acordi o dati la trei
ani, vor fi necesare mijloace financiare din bugetul de stat in jurul la 300 mii lei anual.

IV. Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 355-XVI
din 23.12.2005 Monitorul Oficial al R.Moldova nr.35-38/148 din 03.03.2006

Potrivit alineatului (10) articolul 8 din Legea 1104/2002, directorul este asistat de
doi adjuncti. Aceastd prevedere impune de a substitui la pozifia ,,Centrul National
Anticorupfie” anexa nr.3 “Salariile lunare ale persoanelor din cadrul autoritatilor
publice, numite in functie conform legislatiei”din Legea nr.355/2005 cuvintul
»Vicedirector” cu cuvintul “Director — adjunct”. De altfel, este necesar de a efectua
unele modificari si completiri §i la pozifia “VIII. Functiile corpului de ofiferi ai
Centrului National Anticorupfie” din Anexa nr.7 “Salariile functiei pentru unele functii
specifice apdrarii nationale, securitatii si ordinii publice” pentru a conforma prevederile
legii la legislatia in vigoare (Legea nr.155/2011 privind aprobarea Clasificatorului unic
al functiilor publice, Legea nr.59/2012 privind activitatea speciald de investigatie).
Aceste prevederi nu necesitd mijloace financiare suplimentare.

In prezent personalul care efectueazi deservirea tehnici din cadrul Centrului
National Anticoruptie este dezavantajat in comparatie cu cel din  Secretariatul
Parlamentului, Aparatul Presedintelui Republicii Moldova, Cancelaria de Stat, Curtea
Constitutionala, Curtea Suprema de Justifie, Procuratura Generald, Curtea de Conturi §i
din ministere. Pentru a asigura o echitate in ceea ce priveste salarizarea personalului
care efectueazi deservirea tehnicd din cadrul Centrului National Anticoruptie, este
vorba doar de 6 unitati, s-a propus completarea pct. 1 al notei la anexa nr. 8 din Legea
nr. 355-XVI din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar,
dupé cuvintele "Curtea de Conturi" cu "Centrul National Anticoruptie". Modificarile
propuse la Legea nr.355/2005 vor necesita mijloace financiare suplimentare 27,9 mii lei
anual.

V. Legea nr.48 din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici.

Actualmente functionarii publici din cadrul Centrului National Anticoruptie sunt
remunerafi in conformitate cu prevederile Anexei nr. 2 a legii prenotate,
compartimentul “Organele centrale de specialitate ale administratiei publice (conform
art.24 pct.2) din Legea nr.64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern). Din
considerentul cd CNA nu se mai regaseste in lista institufiilor din subordinea
Guvernului, este necesar de a completa legea sus numitd cu un nou compartiment care
sd contind codul si tipul functiei precum si gradul de salarizare pentru functionarii
publici care activeaza in cadrul CNA.

Director Viorel CHETRARU



