i
iy
‘:._ng,l
n|

o TG
K

; I@L

75\

Y

CANCELARIA DE STAT A REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 31-06- %A%

Chisindu

20 mai 2020

Biroul Permanent
al Parlamentului

in temeiul art.58 din Regulamentul Parlamentului, adoptat prin Legea
nr.797/1996, se prezintd Avizul la proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003 (initiativa legislativa nr. 103 din 5 martie 2020),
aprobat prin Hotérérea Guvernului nr. 303/2020.

Anexe:

1. Hotiirarea Guvernului privind aprobarea Avizului (in limba roméni - 1 fila si

tn limba rusi - 1 filg);

2. Avizul la proiectul de lege (in limba roménd — 2 file).

Secretar general adjunct
al Guvernului

Ex: Vasiliu Vasile

W Roman CAZAN

SECHETARIATUL PARLAMENTULY

Tel 022250595 REPURLICH }OLDOV,
D.D.P. Nr.
wo{Ar 22 26fD
Casa Guvernului, uTa
MD-2033, Chisindu, Telefon: Fax:
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.303
din 20 mai 2020

Chisiniiu

Privind aprobarea Avizului la proiectul de lege pentru
modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba gi se prezintd Parlamentului Avizul la proiectul de lege pentru
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Aprobat
prin Hotérarea Guvernului nr.303/2020

AVIZ
Ia proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003

Guvernul a examinat proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003, inaintat cu titlu de initiativd legislativa
(nr. 103 din 5 martie 2020) de cétre domnul Radu Marian, deputat in Parlament,
si comunicd urmatoarele,

Potrivit notei informative, proiectul respectiv este o reactie la propunerile
Asociatiei Investitorilor Straini (FIA) prin intermediul Cartii Albe 2019 (White
Book 2019), precum si ale mediului de afaceri autohton, prin multiplele adresari
cétre deputati.

Desi rationamentele expuse de autor In notd reflectd motivul emiterii
actului normativ, mentiondm cd nu au fost prezentate argumente suficiente
privind cerintele care au impus interventia normativa. Or, considerdm ca fiind
insuficientd argumentarea necesititii acestor modificari prin caracterul rigid al
Codului muncti al Republicii Moldova nr. 154/2003, care genereazi
inconveniente pentru mediul de afaceri.

Trebuie remarcat cd la promovarea unor interventii normative In Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 este necesard asigurarea unui
consens intre partenerii sociali (Guvern, patronate si sindicate) in cadrul
Comisiei nationale pentru consultiri si negocieri colective, in vederea
solutiondrii problemelor ce tin de domeniul muncii si problemelor social-
economice de interes national.

In subsidiar, este important a atrage atentia ci in procesul elaboririi
bazelor de reglementare a relatiilor de munci si a relatiilor social-economice nu
trebuie si fie neglijate drepturile salariatilor.

Per ansamblu, propunerile de modificare a legislatiei nationale a muncii
trebuie si garanteze obiectivitatea actiunilor propuse si respectarea principiilor
de bazd ale activitdtii pietei muncii: crearea locurilor de muncd, promovarea
drepturilor la locul de munca, asigurarea protectiei sociale, mentinerea unui
parteneriat social.

In contextul celor expuse, mentionim c&, in conformitate cu Planul de
actiuni al Guvernului pentru anii 2020-2023, aprobat prin Hotérdrea Guvernului
nr. 636/2019, in scopul eficientizdrii raporturilor de muncd si asigurdrii
garantiillor pentru angajati si angajatori, legislatia muncii urmeazi a fi
modernizat.

Drept urmare, prin Hotdrdrea Guvernului nr. 114/2020 a fost aprobat si
prezentat Parlamentului spre examinare proiectul de lege pentru modificarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, care a fost elaborat in
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cadrul unui grup de lucru tripartit, creat din reprezentanti ai Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, ai Confederatiei Nationale a Patronatului,
ai Confederatiei Nationale a Sindicatelor si ai Inspectoratului de Stat al Muncii.

Proiectul de lege contine propuneri de modificare a 28 de articole din
Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, printre care se gésesc si unele
propuneri incluse In initiativa legislativé a autorului si care au constituit obiectul
de discutie In cadrul multiplelor sedinte ale grupului de lucru mentionat.

Propunerile expuse de autorul proiectului care nu se gésesc in continutul
proiectului Guvernului prezentat Parlamentului spre examinare vor fi obiect de
discutie In cadrul urmatoarelor runde de negociere dintre partenerii sociali.

Avénd In vedere cele mentionate, promovarea initiativei legislative supuse
avizirii se considers inoportuna.
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IIepeBoa

ITPABUTEJBCTBO PECIIYBJIMKHN MOJIIOBA

IMMOCTAHOBJJEHMHE Ne303
ot 20 mas 2020 r.

Knmnnoy

006 yrBep:IeHuH 3aKII0YeHHS 110 POEKTY 3aKOHA 0 BHECEHHH
usmenenuii B Tpynosoit kogexc Pecimyonuxu Moagosa Ne 154/2003

IIpaButensctBo [IOCTAHOBJLIET:

YrBepauTh U npeacTaButh [laprameHTy 3axitoueHne 10 MPOEKTY 3aK0HA
0 BHECEHMM M3MeHeHUH B TpynoBoit koaekc PecrryOmrka Monnosa Ne 154/2003.

IIpeMbep-MHHHCTP HNOH KHUKY
KOHTpaCHrHymT:

3aMm. [IpemMbep-MUHUCTPA,

MUHHCTP GUHAHCOB Cepreint ITYILIKVYIIA
MuHUCTp 3ApaBOOXpaHEHHS,

TPyZAa ¥ COLMaIBHON 3alllATHL Buopuka JymMOpsBsHy
MuHUCTp FOCTHITUH daneit Harauercku
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