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Biroul Permanent
al Parlamentului

in temeiul art.73 din Constitutia Republicii Moldova, se prezinti spre examinare
proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, aprobat prin Hotédrarea Guvernului nr. 407 /2020.

Responsabil de prezentarea in Parlament a proiectului de lege este Ministerul
Sanatatii, Muncii i Protectiei Sociale.,

Anexe:

1. Hotararea Guvernului privind aprobarea proiectului de lege (in limba romana
- 1 fila i in limba rusi - 1 fild);

2. Proiectul de lege (in limba roména - 1£ila si in limba rusi - 1 fild);

3. Nota informativa la proiectul de lege (2 file);

4. Sinteza obiectiilor si propunerilor la proiectul de lege (2 file);

5. Avizele receptionate in procesul avizarii (5 file);
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr. 707
din /7F ‘wnce 2020

Chisindun

Cu privire la aprobarea proiectului de lege pentru modificarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezintd Parlamentului spre examinare proiectul de lege
pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

Prim-ministru ION CHICU
Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii,

muncil si protectiei sociale Viorica Dumbriaveanu
Ministrul justitiei Fadei Nagacevschi
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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. L. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificdrile
ulterioare, se modifica dupd cum urmeaza:

1. Articolul 71 se completeazi cu alineatul (3') cu urmatorul cuprins:

(3" In pericada situatiilor exceptionale legate de declararea stirii de
urgentd, de asediu si de rdzboi sau declararea starii de urgentd in sinatate
publicd, detasarea personalului din institutiile medico-sanitare si/sau altor
categorii de salariati stabilite de autoritdtile competente de gestionarea stirii
respective poate fi dispusa fara acordul scris al salariatului.”

2. Articolul 122 se completeazi cu alineatul (1') cu urmétorul cuprins:

(1) In perioada situatiilor exceptionale legate de declararea stirii de
urgentd, de asediu si de riizboi sau declararea stirii de urgenti in sinitate
publicd, personalul din institutiile medico-sanitare si/sau alte categorii de
salariati stabilite de autorititile competente de gestionarea stérii respective pot fi
rechemati din concediul de odihna anual fard acordul scris al salariatului. Ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrarea) se comunicd salariatului in timp util, inclusiv prin
mijloace electronice”.

Art. II. - Prezenta lege intrd in vigoare la data publicirii Tn Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

Presedintele Parlamentului

YA0SANUL 2020 HOTARIRIN 14691 1469-redactat-ro.doex



NOTA INFORMATIVA |
la proiectul legii pentru modificarea Codului Muncii

1. Denumirea autorului i, dupi caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova

nr.154/2003 este elaborat de cétre Ministerul San&tatii, Muncii si Protectiei Sociale.

2. Conditiile ce au impus claborarea proiectului actului normativ si finalititile

urmaérite

Proiectul de lege a fost elaborat in scopul de a reglementa, in perioada situatiilor
exceptionale legate de declararea starii de urgenti, de asediu si de rizboi sau declararea
stirii de urgentd in sindtate publici, modul de detasare si rechemare din concediu a
personalului din institutiile medico-sanitare si/sau altor categorii de salariati stabilite de
autorittile competente de gestionarea stirii respective.,

Avand in vedere cd in perioada situatiilor exceptionale legate de declararea stirii de
urgentd, de asediu si de rdzboi sau declararea starii de urgentd in sinitate public,
personalul medical, cat alte categorii de salariafi din institutiile medico-sanitare se afli
pe prima linie, 1ar de organizarea si buna functionare a sistemului medical depinde in
mare masurd depdgirea situatiei de criza. Astfel aceastd modificare este una necesari.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede completarea art. 71 din Codul Muncii cu un aliniat nou care va
permite angajatorilor institutiilor medico-sanitare, in perioada situatiilor exceptionale
legate de declararea stirii de urgentd, de asediu si de rizboi sau declararea stirii de
urgentd in sdndtate publicd, si dispund detasarea salariatilor fard acordul scris al
acestora.

Proiectul mai prevede completarea art. 122 cu un alineat nou care va permite
angajatorilor institutiilor medico-sanitare, in perioada situatiilor exceptionale legate de
declararea starii de urgents, de asediu si de rdzboi sau declararea stirii de urgenti in
sdnatate publica, sd dispund rechemarea salariatilor din concediul de odihna anual fird
acordul scris al acestora.

Totodata, proiectul prevede ci, angajatorii altor categorii de salariati stabilite de
autoritdtile competente de gestionarea stirii de urgentd, de asediu si de rizboi sau stirii
de urgenti in sindtate publicd, vor putea si dispund detasarea salariatilor cét si
rechemarea salariatilor din concediul de odihni anual far3 acordul scris al acestora.

5. Fundamentarea economico-financiari

Implementarea prevederilor proiectului de lege nu vor necesita mijloace financiare
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suplimentare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului
Au avizat pozitiv proiectul fiird obiectii si propuneri:
Ministerul Justitiei; Ministerul Apéririi.
Au avizat pozitiv proiectul cu obiectii si propuneri:
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Finantelor.
Au avizat negativ proiectul

Ministru Viorica DUMBRAVEANU




