Anexă

la Hotărîrea Biroului permanent

nr. 23 din 16 octombrie 2013
Program de Stagii

 în Parlamentul Republicii Moldova

I. Concept

1.1. Programul de stagii în Parlamentul Republicii Moldova (în continuare – Program) este conceput în baza principiului de alegere competitivă şi dezvoltare profesională a tinerilor, pentru cultivarea educaţiei parlamentare şi consolidarea mecanismelor de implicare a părţilor extraparlamentare interesate în procesul decizional, și reprezintă o oportunitate în vederea aprofundării cunoştinţelor teoretice acumulate de către stagiari pe parcursul anilor de studii şi în vederea formării competenţelor și dobîndirii abilităților practice printr-o implicare directă în activitatea autorității legislative a Republicii Moldova.
1.2. În cadrul Programului, stagiarii vor fi implicați în activităţi ce ţin de funcţionarea Parlamentului, de procesul legislativ, de înţelegerea şi funcţionarea sistemului parlamentar, contribuind astfel la familiarizarea opiniei publice cu rolul şi locul Parlamentului în societate.  
1.3. Programul constituie o oportunitate atît pentru stagiari, cît și pentru parlamentari de a conlucra în vederea realizării atribuțiilor specifice agendei Parlamentului, ceea ce va favoriza dezvoltarea capacităților instituționale ale Parlamentului, inclusiv eficientizarea funcţiei de control şi supraveghere, de elaborare a proiectelor de legi şi a politicilor în conformitate cu standardele internaţionale. 

1.4. Programul se adresează studenţilor în anii terminali, masteranzilor și doctoranzilor în domenii aferente activității legislative cu rezultate foarte bune în plan academic, precum și reprezentanților societății civile (ai organizațiilor neguvernamentale), interesaţi să dobîndească cunoştinţe practice prin implicarea în  activitatea Parlamentului, să interacţioneze cu parlamentarii şi să-şi formeze o imagine obiectivă despre funcționarea legislativului.

1.5. Programul va oferi avantaje legislativului prin: 

– oferirea suportului logistic și consultativ în menținerea dialogului constructiv dintre parlamentari și societatea civilă la elaborarea  politicilor publice naționale privind procesul de descentralizare, reforma sistemului judiciar, educația și protecția socială, securitatea și apărarea națională, bugetul și finanțele etc.;

– identificarea principalilor decidenți din societatea civilă pentru moderarea ședințelor consultative organizate pe marginea unor subiecte prestabilite; 

– elaborarea unor comentarii legislative, documente de politici, note informative, propuneri la proiecte de legi cu referire la transparența decizională, drepturile omului, piața muncii, migrația, echitatea socială etc.;

– promovarea suportului în stabilirea de parteneriate interparlamentare pe diverse domenii de cooperare. 

1.6. În cadrul Programului, stagiarii:    

 – vor dezvolta abilităţi practice necesare pentru adecvarea pregătirii teoretice la activitatea profesională independentă; 
– vor dezvolta capacități  de administrare şi gestionare a activităţilor în cadrul organizaţiei sau instituției;
  – vor utiliza eficient resursele  informaţionale și materiale în realizarea obiectivelor propuse; 
 – vor lua decizii obiective și corecte în temei de legalitate, analiză, experienţă şi raționament de valoare; 
 – vor analiza fezabilitatea ideilor promovate și/sau aplicate.
1.7. Programul prevede, de asemenea, crearea, ulterior, a unui sistem de internship în  cadrul Secretariatului Parlamentului pentru stagiarii cu rezultate deosebite.

II. Scopul și obiectivele Programului
2.1. Scopul Programului este de a oferi stagiarilor oportunitatea de a comunica și conlucra cu membrii fracțiunilor parlamentare, cu funcționarii subdiviziunilor structurale ale Secretariatului Parlamentului în vederea aplicării cunoștințelor teoretice și conform specializării obținute în domeniile relații internaționale, științe politice, economie, drept, administrare publică, comunicare și mass-media, cultură, precum și în vederea organizării și/sau desfășurării de evenimente și elaborării de documente relevante. 

2.2. Obiectivul principal al Programului este consolidarea cunoştinţelor teoretice și dezvoltarea abilităților practice necesare stagiarilor pentru realizarea eficientă a obiectivelor ce ţin de activitatea profesională în cadrul Parlamentului.

2.3. Obiectivele specifice ale Programului prevăd următoarele:
– să ofere asistență de specialitate parlamentarilor, personalului secretariatelor comisiilor permanente și celui din  subdiviziunile structurale ale Secretariatului Parlamentului în realizarea agendei de lucru;

– să acorde asistența necesară conducerii subdiviziunilor structurale ale Secretariatului Parlamentului în organizarea şedinţelor, întrevederilor cu  reprezentanți ai autorităţilor publice, ai mediului academic, științific și de afaceri şi ai societății civile în vederea elaborării proiectelor de legi şi a politicilor publice;

– să ofere suport logistic și consultativ în dezvoltarea și menținerea  dialogului  constructiv cu societatea civilă privind politicile publice naționale;

– să implice stagiarii în procesul de analiză a actelor normative, de elaborare a proiectelor de acte legislative şi normative, de întocmire a comentariilor  legislative, a notelor informative, a propunerilor vizînd proiectele de legi etc.;

– să coordoneze procesul de colectare a informației pentru elaborarea de politici publice în domeniile de activitate a subdiviziunilor structurale ale Secretariatului Parlamentului; 

– să contribuie la informarea cetăţenilor şi la familiarizarea cu modul de organizare și funcţionare a legislativului; 
– să furnizeze asistenţă informaţională şi suport în cercetările de teren pentru parlamentari.

III. Condițiile de participare la Program

3.1. La Program  pot candida persoanele care fac studii de licență în ultimul an, de master, doctorat și reprezentanți ai societății civile (tineri din cadrul organizațiilor neguvernamentale). 

3.2. Candidatul trebuie să întrunească următoarele criterii de eligibilitate:

– să dețină cetățenia Republicii Moldova;

– să posede limba de stat și o limbă de  circulație  internațională;

– să nu aibă antecedente penale nestinse, alte restricții legale privind activitatea în instituții publice;

– să nu aibă calitatea de soț/soție, rudă sau afin, pînă la gradul al III-lea inclusiv, al/a unuia dintre funcționarii din subdiviziunea Secretariatului Parlamentului pentru care aplică;

– să aibă vîrsta de pînă la 30 de ani; 

–  să prezinte dovada înscrierii la studii de licență (cu media la ultima sesiune de minim 8,5), de masterat (cu media de licență de minim 8,5) sau doctorat (cu media de master de minim 8,5) în Republica Moldova sau în străinătate ori dovada angajării în cadrul unei organizații  neguvernamentale, cu experienţă de lucru de pînă la 2 ani;

– să demonstreze existența poliței de asigurare obligatorie de asistență medicală, valabilă pentru perioada de stagiu;
– să respecte condițiile de participare și termenul de depunere a dosarului de participare.

3.3. Admiterea candidatului la Program se va baza pe următoarele principii imperative:

a) loialitate – pentru a asigura o competitivitate liberă şi imparţială, coordonatorul de program va evita orice tentativă de avantaj neloial acordat concurenţilor; 

 b) evitarea faptelor de corupție și a fraudei  – pentru a nu influenţa acţiunile funcţionarilor în procesul de selectare a candidaţilor, coordonatorul de program va monitoriza procesul şi se va asigura că nu au fost înregistrate practici corupte (oferirea, darea, primirea sau solicitarea, direct sau indirect, a bunurilor de valoare);
 c) integritate – pentru a se asigura respectarea standardelor de conduită și profesionalism ale Parlamentului și Secretariatului Parlamentului, nu vor fi admiși candidații care prezintă date incompatibile cu orice activitate practică în instituțiile menționate (concedierea pe motive disciplinare, prezența antecedentelor penale etc.); 

d) evitarea conflictelor de interese – în vederea unei conlucrări profesionale, oneste și obiective, nu vor fi selectați candidaţii care au calitatea de soț/soție, rudă sau afin, pînă la gradul al III-lea inclusiv, al/a unuia dintre funcționarii din subdiviziunea Secretariatului Parlamentului pentru care aplică.

3.4. Procesul de selectare a candidaților la Program se va baza pe alegerea competitivă, pe legalitate, obiectivitate și imparțialitate. 

3.5. Condițiile de participare la Program sînt de voluntariat, fără remunerare,  recompensă financiară sau materială. Costurile aferente Programului sînt acoperite în totalitate de către stagiar.

IV.  Realizarea Programului și evaluarea impactului
4.1. Programul se inițiază prin încheierea unui Memorandum de înțelegere între Parlament și instituția ce deleagă candidații la Program – instituții din mediul academic și științific, organizații ale societății civile, alte instituţii publice (conform anexei nr.1).

4.2.  Memorandumul stabileşte cadrul normativ de organizare şi desfăşurare a stagiilor în Parlamentul Republicii Moldova în conformitate cu curricula universitară  (ciclul I – ultimul an de studii, ciclul II – studii superioare de masterat, precum și studii de doctorat) și în funcţie de necesitățile și posibilitățile Parlamentului.

4.3. Semnarea memorandumului nu schimbă criteriile de eligibilitate şi principiile de admitere  a candidaţilor. Parlamentul poate admite sau respinge candidaturile propuse de instituţie în baza memorandumului semnat. 

4.4. Organizarea, desfășurarea și evaluarea Programului sînt asigurate de Secretariatul Parlamentului, în persoana Secretarului general, prin intermediul coordonatorului de program și al coordonatorilor de stagiu.

4.5. Coordonatorul de program este un angajat al Direcției resurse umane a Secretariatului Parlamentului, responsabil de organizarea Programului, de informarea stagiarilor și evidența stagiilor.

4.6. Coordonatorul de stagiu este un angajat desemnat de șeful subdiviziunii în care se desfășoară stagiul pentru fiecare stagiar în parte, responsabil de ghidarea stagiarilor în vederea obținerii experienţei din activitatea unei comisii parlamentare sau a unei direcţii/secții din cadrul Secretariatului Parlamentului, precum și de comunicarea cu stagiarul și reprezentanții instituției ce l-au delegat, de monitorizarea activităților desfășurate și de evaluarea stagiarului.  

4.7.  Programul are o durată determinată de pînă la 3 luni (20 – 25 de ore pe săptămînă) și se desfășoară,  de regulă,  în perioada sesiunilor ordinare ale Parlamentului (septembrie – decembrie și februarie – iulie). Pentru orice perioadă, Secretariatul Parlamentului va oferi un număr limitat de stagii.
4.8. Programul se realizează în 3 etape:

a) etapa de inițiere în activitatea Parlamentului, care presupune familiarizarea cu locul de activitate și echipa de lucru (5 zile);  

b) etapa de implicare activă a stagiarului în activitatea subdiviziunii unde se desfășoară stagiul, care presupune realizarea activităților conform agendei stagiului;
c) etapa de raportare și evaluare, care presupune  întocmirea de către stagiar a raportului privind realizarea stagiului, inclusiv:
– realizarea activităților conform sarcinilor stabilite; 
– descrierea experienței acumulate pe perioada stagiului; 
– sugestii și comentarii pe segmentul de activitate, 

precum și a raportului de evaluare a rezultatelor Programului, întocmit de coordonatorul de stagiu, în care se va aprecia spiritul de organizare, capacităţile analitice, abilitatea de a lucra independent şi în echipă demonstrate de stagiar, precum și nivelul de cunoaştere a reglementărilor naţionale, în special a cadrului juridic, instituţional şi de politici publice (5 zile).
4.9. Participanții la Program vor realiza activitățile prevăzute în agenda stagiului, elaborată în comun cu coordonatorul de stagiu și aprobată de conducătorul subdiviziunii în care se desfășoară stagiul.
4.10. Stagiarul va avea posibilitatea să participe la procesul de analiză, de elaborare și administrare a actelor legislative, la procedura  de expertiză legislativă, la şedinţele comisiilor permanente, la alte activităţi ale subdiviziunilor Secretariatului Parlamentului.
4.11. În baza raportului de evaluare a rezultatelor Programului și a calificativului de evaluare acordat, fiecare stagiar va primi un certificat de realizare a stagiului în cadrul Parlamentului Republicii Moldova, semnat de Secretarul general al Parlamentului.

4.12. Procedura de admitere la Program, factorii implicați și atribuțiile acestora în desfășurarea Programului, modul de evaluare a rezultatelor stagiului sînt reglementate prin Regulamentul privind realizarea Programului (anexa nr. 2).

Anexa nr. 1
la Program

MEMORANDUM DE ÎNȚELEGERE

privind organizarea și desfășurarea stagiilor

în Parlamentul Republicii Moldova

Parlamentul Republicii Moldova, reprezentat prin Secretarul general al Parlamentului, şi Instituția___________________________, reprezentată prin _____________________, denumite în continuare părţi, 

în scopul dezvoltării educaţiei parlamentare şi consolidării mecanismelor de implicare a grupurilor extraparlamentare interesate în procesul decizional,
considerînd stagiul în Parlamentul Republicii Moldova parte integrantă a procesului educaţional realizat în scopul dobîndirii unor cunoştinţe și competențe relevante în activitatea parlamentară de către studenți, masteranzi, doctoranzi şi reprezentanţi ai societăţii civile, 

considerînd tinerii ca parteneri vitali în promovarea valorilor democraţiei participative şi asigurarea dezvoltării durabile a societății,
acţionînd în conformitate cu Constituţia Republicii Moldova, cu Legea nr. 279 din 11 februarie 1999 cu privire la tineret, cu Legea nr. 25-XVI din 3 februarie 2009 privind aprobarea Strategiei naționale pentru tineret pe anii 2009–2013, precum şi în temeiul Cartei Europene privind participarea tinerilor la viaţa comunităţilor locale şi regionale,
promovînd Concepţia privind cooperarea dintre Parlament şi societatea civilă, aprobată prin Hotărîrea Parlamentului nr. 373 din 29 decembrie 2005 și Strategia de dezvoltare a societăţii civile pentru perioada 2012–2015, aprobată prin Legea nr. 205 din 28 septembrie 2012,
reafirmînd rolul important şi contribuţia Parlamentului la elaborarea, implementarea şi evaluarea politicilor de tineret,
au convenit următoarele:

Articolul 1

Obiectivele Memorandumului de înţelegere

 1.1. Să asigure desfăşurarea stagiilor în comisiile parlamentare și în subdiviziunile Secretariatului Parlamentului pentru studenții în ultimul an de studii, pentru masteranzi, doctoranzi şi pentru reprezentanţii societăţii civile.

 1.2. Să dezvolte colaborarea dintre Parlamentul Republicii Moldova, instituţiile de învăţămînt superior şi societatea civilă.
 1.3. Să consolideze un mecanism eficient de participare a tinerilor în procesul de elaborare a politicilor publice.  

1.4. Să faciliteze implicarea tinerilor în viaţa social-politică a ţării.

Articolul 2

Obligaţiile părţilor

1. Parlamentul Republicii Moldova:

2.1.1. Va pune la dispoziţia stagiarului mijloacele informaționale, logistice şi tehnice deţinute în sprijinul implementării cunoştinţelor teoretice primite de acesta în procesul de instruire.

2.1.2. Va asigura desfăşurarea programului de activitate pentru a permite realizarea stagiului  în conformitate cu prevederile Regulamentului Parlamentului.

2.1.3. Va informa stagiarul despre reglementările legale ce vizează securitatea informaţiilor şi consecinţele nerespectării acestora.

2.1.4. Va desemna din rîndul angajaților Secretariatului Parlamentului un coordonator de program și cîte un coordonator de stagiu pentru fiecare stagiar în parte, care vor asigura:

– întocmirea unei agende a stagiului în conformitate cu cerinţele academice și supravegherea activității stagiarului pe întreaga durată a stagiului;

– informarea stagiarului cu privire la normele de conduită şi etica profesională, specifice activităţilor pe care le va desfăşura;

– informarea stagiarului despre obiectivele şi sarcinile propuse;

– îndrumarea activității stagiarului și înregistrarea observaţiilor privind activitatea acestuia, precum și evaluarea performanţelor înregistrate la încheierea stagiului;
– transmiterea către Instituţie a rezultatului evaluării stagiarului privind derularea stagiului.  

2.1.5. Parlamentul poate admite sau respinge candidaturile propuse de Instituţie. 
2. Instituţia:

2.2.1. Va desemna candidații care vor aplica la Program.

2.2.2. Va furniza, la solicitarea Parlamentului, orice informaţie suplimentară, sub semnătură şi ştampilă, referitor la performanţele academice ale aplicantului.

2.2.3. Va desemna un reprezentant al Instituţiei pentru a iniţia şi discuta agenda de lucru a stagiarului cu coordonatorul de stagiu.

2.2.4. Va urmări și va înregistra, pe perioada de stagiu, prin reprezentantul delegat al Instituţiei, împreună cu coordonatorul de stagiu, prezenţa stagiarului la activitățile preconizate şi va semnala eventualele abateri.

2.2.5. Va asigura ca stagiarul:

– să desfășoare activităţi conform Programului, respectînd durata şi perioada prevăzută;
– să urmeze practicile  administrative ale Parlamentului, inclusiv să respecte politicile de confidenţialitate;

– să fie punctual şi responsabil, să activeze în echipă  ca un membru de încredere şi să contribuie la performanţele echipei;

– să păstreze discreția cu privire la evenimentele și informațiile de care a luat cunoștință în timpul stagiului și să nu transmită niciunei persoane terțe documente sau informații care nu au fost făcute publice, să respecte această obligație și după încheierea stagiului. Drepturile de autor asupra studiilor efectuate în timpul stagiului aparțin Parlamentului Republicii Moldova;

– să nu aibă alte legături profesionale care ar putea fi incompatibile cu stagiul pe care îl efectuează.

Articolul 3

Părţile semnatare sînt de acord:

3.1. Să menţină relaţii de comunicare transparentă şi eficientă pe întreaga durată a stagiului, informîndu-se reciproc despre desfășurarea Programului şi oportunităţile care urmează a fi valorificate.

3.2. Să mediatizeze Programul pentru a promova rolul şi contribuţia Parlamentului la elaborarea, implementarea şi evaluarea politicilor de tineret, precum și imaginea tinerilor ca parteneri vitali în promovarea valorilor democraţiei participative şi asigurarea dezvoltării durabile a societății.

Articolul 4

Dispoziţii finale

4.1. Prezentul memorandum este semnat în 2 exemplare, fiecare dintre părţile semnatare primind cîte o copie în original.

4.2. Memorandumul intră în vigoare din momentul semnării de către părţi.
4.3. Prezentul memorandum poate fi modificat sau completat prin act adiţional, care va constitui parte integrantă a acestuia şi va intra în vigoare la data semnării de către părţi.

4.4. Pentru informarea corespunzătoare a potențialilor candidați la program, Instituția va face publice, prin canalele informaţionale disponibile, solicitările transmise în acest sens de Parlament.

Prezentul memorandum a fost încheiat la data de ___________________ 

	PARLAMENTUL

REPUBLICII MOLDOVA
	INSTITUȚIA

	Secretar general al Parlamentului  


_____________________________
                         (nume, prenume) 

_____________________________
                             (semnătura) 


	______________________________
 ______________________________​​
                     (nume, prenume) 

______________________________
                         (semnătura) 




