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In conformitate cu art.73 din Constitutia Republicii Moldova si art.47 din
Regulamentul Parlamentului, se inainteaza cu titlu de initiativa legislativi proiectul
de lege pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003.

Anexa:
1. Proiectul de lege
2. Nota informativa
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Proiect

PARLAMENTUL REPURLI(I MOLDOVA

IEGE
pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-
XV din 28 martie 2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. —~ Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie
2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificarile §i completérile ulterioare, se modifici si se completeazi dupa cum
urmeaza:

1. Laarticolul 77 litera e) se exclude, iar literae') devine e).

2. La articolul 78 alineatul (1)
la litera b), sintagma ”un an” se substltule prin sintagma doi ani”
ahneatul se completeazi cu litera b'), cu urmitorul continut:
” b ) concediu pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi cu durata de pina la
2 ani;’

Presedintele Parlamentului



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003

Prezentul proiect de Lege are la bazi intentia de a proteja interesele copiilor
bolnavi si ale copiilor cu dizabilitati, precum si ale parintilor acestora, prin oferirea
unor oportunitati legale suplimentare, care nu implica cheltuieli distincte, dar care le
pot fi de un real folos in abordarea realitatilor cu care se confrunta.

Proiectul propus spre examinare prevede:

a) majorarea de la 1 an la 2 ani a perioadei de suspendare a contractului
al familiei (art. 78 alin. (1) lit. b) din Codul muncii);

b) transferul temeiului de suspendare a contractului individual de munca
prevazut la art. 77 lit. €) (ingrijirea copilului cu dizabilitdfi) 1a art. 78 alin. (1) lit. b"),
cu stabilirea perioadei maxime de suspendare — 2 ani.

Proiectul are drept scop principal solutionarea partiald a problemelor invocate
de périntii (in special mamele) copiilor bolnavi si celor cu dizabilititi si anume:

« Imposibilitatea desfagurarii activitatii de munca, datoritd faptului ci acesti copii
au nevoie de supraveghere permanenti;

« Veniturile mici, care nu permit parintilor angajati si recurgd la serviciile
bonelor sau infirmierelor;

« Nedorinta potentialelor bone sau infirmiere de a-si asuma ingrijirea unui copil
grav bolnav sau cu dizabilitati severe etc.

Adoptarea proiectului va avea ca efect ameliorarea situatiei parintilor care
ingrijesc copii bolnavi sau copii cu dizabilitati, permitindu-le si-si pastreze locul de
muncd pentru o anumitd perioadi in care starea sinitatii copiilor ar putea cunoaste
imbundtatiri si ulterior si se reincadreze in munci.

Dupa intrarea in vigoare a modificarilor propuse, salariatul care are un copil
bolnav sau un copil cu dizabilititi va putea solicita angajatorului suspendarea
contractului individual de munci pe o perioadd de pini la 2 ani in temeiul art. 78
alin. (1) lit. b) sau b') din Codul muncii, iar angajatorul va fi obligat sd accepte. Avind
aceastd oportunitate, pdrintii care ingrijesc copii bolnavi sau copii cu dizabilitati isi
vor putea distribui mai bine timpul si eforturile i, prin urmare, vor fi mai eficienti in
realizarea sarcinilor ce le revin.

Totodatd, va spori nivelul de protectie sociald a persoanelor care ingrijesc de
alti membri bolnavi ai familiei — parinti, frai, surori etc. Acestea isi vor putea pastra
locul de munca pe o perioadd mai indelungata, in cazul in care specificul sau evolutia
bolii de care suferd omul apropiat va solicita prezenta lor linga bolnav.

Reiesind din cele expuse, considerim adoptarea proiectului sus-mentionat ca

fiind un act oportun si necesar.
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